Dleis

LEI N®718/93 DE 31 DE MAIO DE 1.993.
(Vide revogagéao dada pela Lei n® 2480/2017)

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS
DO MUNICIPIO DE PORTO BELO. DAS
AUTARQUIAS E DAS FUNDACOES
PUBLICAS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

SERGIO LUIZ BIEHLER, PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO BELO, fago saber que a
Céamara Municipal de Vereadores de Porto Belo, votou e aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Esta Lei institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de PORTO
BELO, das autarquias e fundacdes publicas municipais.
m Para efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida de cargo publico.

m Cargo publico é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros sdo criados por
Lei, com denominacao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em
carater efetivo ou em comissao.
m E proibida a prestacéo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em Lei.
TiTuLo Il

DO PROVIMENTO, VACANCIA, REMOGAO,
Redistribuicdo e Substituicao.
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CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Secéo |
Disposigbes Gerais

I s@o requisitos basicos para investidura em cargo pablico:
| - A nacionalidade brasileira;
Il - 0 gozo dos direitos politicos;
Il - a quitagdo com as obrigacbes militares e eleitorais;
IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V - aidade minima de 18 anos;
VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° - As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em Lei.

§ 2° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em
concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sao portadoras; para tais pessoas serdo reservadas até 10% (dez por

cento) das vagas oferecidas em concurso.

X3 O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato da autoridade competente e
cada Poder.

A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.
Sao formas de provimento de cargo publico:

| - nomeacéo;

Il - promocéao;

Il - ascensao;

IV - transferéncia;
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V - readaptacéo;

VI - reverséo;

VIl - aproveitamento;
VIII - reintegracéo;
IX - reconducéo.

Secao |l
Da Nomeacéo

¥ A nomeagio far-se-4:

| - Em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira;

Il - em comissao, para cargos de confianga, de livre exoneracao.

IEIE A nomeagao para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento efetivo depende
de prévia habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacao e o prazo de validade do concurso.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira, mediante promocao, ascensao ou acesso, serdo estabelecidos pela Lei que dispor
sobre os quadros de pessoal ou de carreira da Administracdo Publica Municipal e seus
regulamentos.

Secao I
Do Concurso Publico

I A primeira investidura em cargo efetivo seré feita mediante concurso publico de
provas escritas, podendo ser utilizadas, também, provas préaticas ou pratico-orais.

§ 12 - Nos concursos para provimento de cargos em que ndo exija qualquer escolaridade
ou escolaridade apenas a nivel de 12 grau, as provas escritas poderao ser substituidas por

provas praticas ou pratico-orais.

§ 2° - A admissa@o de profissionais de ensino far-se-a exclusivamente por concurso de
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provas e titulos.

§ 32 - Nos concursos para provimento de cargo de nivel universitario, também pode ser
utilizada prova de titulos.

PR O concurso tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogada uma dnica vez,
por igual periodo.

§ 12 - O prazo de validade do concurso e as condigbes se sua realizacdo serao fixados
em edital, que sera afixado no atrio da municipalidade, podendo também ser publicado em
jornal de circulacéo local ou regional.

§ 2° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado para o cargo
respectivo, em concurso anterior, com prazo de validade ndo expirado.

IIEER O Edital do concurso estabelecera os requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos,
tanto para inscricdo como para o eventual exercicio do cargo.

Secao IV
Da Posse e do Exercicio.

I Posse é a aceitagdo expressa das atribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo publico, com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura
do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de
provimento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Municipal,
devendo o requerimento ser feito dentro do prazo inicial. (Redagdo dada pela Lei
n® 2865/2020)

§ 2° - Em se tratando de funcionario em licenca, ou afastado por qualquer outro motivo
legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 32 - A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.
§ 4° - SO havera posse nos casos de provimento por nomeagao, acesso Ou ascensao.

§ 5° - No ato da posse o funcionario apresentara obrigatoriamente declaracao dos bens e
valores que constituem seu patrimbnio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de outro
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cargo, emprego ou fungao publica.

§ 62 - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse nao ocorrer N0 prazo
previsto no § 1°.

§ 7° - A publicagdo dos atos referentes a pessoal, sera feita mediante afixagdo dos
mesmos no atrio da municipalidade.

IIRER A posse em cargo publico dependera de prévia inspegéo médica oficial.

Paragrafo Unico. S6 podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

IEIR Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 19 - A autoridade competente do 6rgao ou entidade para onde for designado o servidor
competente dar-lhe exercicio.

§ 2° E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado da data de
posse, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal,
devendo o requerimento ser feito dentro do prazo inicial. (Redacao dada pela Lei
n® 2865/2020)

§ 3° - Sera exonerado, independente de qualquer outra formalidade, o servidor que nao
entrar no exercicio do cargo, no prazo previsto no paragrafo anterior.

2UEsv A O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Paragrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao érgao competente 0s
elementos necessarios ao seu assentamento individual.

IR A promogdo ou o acesso ndo interrompe o tempo de exercicio que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data da publicacdo do ato que promover ou
ascender o servidor.

IR O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a 40 horas semanais de
trabalho, salvo quando a Lei estabelecer duragéo diversa.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo de provimento em comissdo, além do

cumprimento do estabelecido neste artigo, exigira do mesmo integral dedicacdo ao servico,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.
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I Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 36 meses, durante o qual a sua aptidao e
capacidade seréo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observando os seguintes
fatores: (Redacao dada pela Lei n® 2865/2020)

| - Assiduidade;

Il - Disciplina;

Il - Capacidade de Iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.
I O chefe imediato do servidor em estagio probatério informara a seu respeito,
reservadamente, 60 (sessenta) dias antes do término do periodo, ao 6rgao de pessoal, com

relacdo ao preenchimento dos requisitos mencionados no artigo anterior.

§ 1° - De posse da informagao, o 6rgao de pessoal emitird parecer concluindo a favor ou
contra a confirmagao do funcionario em estagio.

§ 2° - Se o parecer for contrério a permanéncia do servidor, dar-se-lhe-a conhecimento
deste, para efeito de apresentacao de defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias.

§ 32 - O drgao de pessoal encaminhara o parecer e a defesa a autoridade municipal
competente, que decidira sobre exoneracao ou a manutencao do servidor.

§ 4° - Se a autoridade considerar aconselhavel a exoneragdo do servidor, ser-lhe-a
encaminhado o respectivo ato; caso contrario dica automaticamente ratificado o ato e
nomeacao.

§ 5° - A apuracao dos requisitos mencionados no Art. 20, devera processar-se de modo
que a exoneracao, se houver, possa ser feita antes de findar o periodo do estagio probatério.

§ 62 - O servidor estavel que for nomeado para outro cargo, sera reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, se nao for aprovado no estagio probatério do novo cargo e se aquele
estiver ocupado, sera aproveitado em outro de atribuicbes e vencimento compativeis com o

cargo inicial.

§ 7° - A avaliacdo de desempenho sera feita permanentemente, a partir da entrada em
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exercicio, independentemente do prazo previsto no caput do Art. 21, podendo 0 mesmo ser
exonerado, dentro do prazo do periodo probatério, se o desempenho for considerado
insatisfatério.

Secao V
Da Estabilidade

IR O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo
exercicio.

EIEER O servidor estavel s6 perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Secao VI
Da Transferéncia

¥R Transferéncia é a passagem do servidor estavel de cargo efetivo para outro de igual
denominacao, pertencente a quadro de pessoal diverso, de 6rgao ou instituicdo do mesmo
Poder.

Paragrafo Unico. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido o

interesse do servico, mediante o preenchimento de vaga.

Secao VI
Da Readaptacéao

EIFE Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo de atribuicdes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em capacidade fisica ou
mental verificada em inspecao médica.

§ 12 - Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° - A readaptacao sera efetiva em cargo de atribuigcdes afins, respeitada a habilitacao
exigida.
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Secao VI
Da Reversao

IR Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez, quando, por
junta médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

LURPES A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, exercera suas atribuicdes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

¥ Nao podera reverter o aposentado que j4 tiver completado 70 anos de idade.

Secao IX
Da Reintegracao

I A reintegragéo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado,
ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagdo, ou aproveitado em outro cargo,

ou, ainda, posto em disponibilidade. Se extinto o cargo, o reintegrante sera aproveitado em
outro cargo assemelhado e de remuneragéo equivalente.

Secao X
Da Recondugéo

I Recondugdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - Inabilitacao em estagio probatério relativo a outro cargo;
Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em outro, de atribuicées e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
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Secao Xl
Da Disponibilidade e

Do Aproveitamento

EINEE O retorno & atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento em cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis com o anteriormente
ocupado.

P O 6rgdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento de servidor em
disponibilidade em vaga que ocorrer nos 6rgdos ou entidades da Administracao Publica
Municipal.

2R Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade, se o servidor

nao entrar em exercicio no prazo legal salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPI'TLJLO I
DA VACANCIA

m A vacéancia do cargo publico decorrera de:

| - Exoneracéo;

Il - Demiss&o;

Il - Promogéo, acesso ou ascensao;

IV - Transferéncia;

V - Readaptacéo;

VI - Aposentadoria;

VIl - Posse em outro cargo inacumulavel;

VIII - Falecimento.
m A exoneragao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneracéo de oficio dar-se-a:

| - Quando nao satisfeitas as condicoes do estagio probatério.
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Il - Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo
estabelecido.

¥ A exoneragéo de cargo em comisséo dar-se-4:
| - A juizo da autoridade competente;
Il - A pedido do préprio servidor.
Paragrafo Unico. A exoneragdo de cargo em comissdo, de servidor que detenha cargo

efetivo, implica no retorno do mesmo ao cargo de origem, com 0s vencimentos do cargo
efetivo.

CAPITULO Il
DA REMOGAO E DA REDISTRIBUICAO

2\ieerEl Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito do mesmo
quadro, com ou sem mudanca de sede.

¥R Redistribuicéo ¢ o deslocamento do servidor, com o respectivo cargo, para quadro de
pessoal de outro 6rgao ou entidade do mesmo poder, cujos planos de cargos e vencimentos
sejam idénticos, observado sempre o interesse da administragao.

Paragrafo Unico. A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento de quadros
de pessoal as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizacao, extingao ou
criacao de 6érgao ou entidade.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

ISR Os servidores investidos ou ocupantes de cargos em comisséo, nas suas faltas,
impedimentos ou licencas, serdao substituidos por pessoas designadas pela autoridade que
tenha competéncia para nomea-los.

§ 12 - O mesmo ocorrera no caso de férias regulamentares do titular.
§ 29 - O substituto fara jus a gratificacao, representacédo ou equivalente pelo exercicio da

substituicdo, paga na proporcao dos dias de efetiva substituicdo, quando esta recair em
servidor que detenha cargo efetivo.
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TITULO 1Nl
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

m Vencimento é a retribuicao pecuniaria basica pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em lei, reajustado ou atualizado periodicamente, de acordo com a disponibilidade
de recursos, por ato do chefe de cada poder, de forma a minorar os efeitos inflacionarios, nao
podendo os reajustes ou atualizacées do poder legislativo serem superiores aos dos
servidores do poder executivo.

IR Nenhum servidor receber4, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario
minimo, para a carga horaria de 40hs semanais.

IR Remuneragdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens pecunidrias
permanentes estabelecidas em lei.

EIER O vencimento do cargo efetivo, acrescido do respectivo adicional por tempo de
servico € irredutivel.

Paragrafo Unico. E assegurada isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhadas do mesmo poder, ou entre servidores dos dois poderes, ressalvadas

as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

IS Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao,
importancia superior a 70% das remuneracdes do Prefeito.

Paragrafo Unico. a menor remuneragao atribuida aos cargos efetivos ndo serd inferior a
1/15 (um quinze avos) do teto de remuneracgao fixado no artigo anterior.

X¥ER O servidor perdera:
I - A remuneracao dos dias em que faltar ao servico;

Il - A parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias e saidas
antecipadas, iguais ou superiores a 30 minutos;

Il - A remuneracao dos periodos de penas de suspensao.

IR Salvo por imposicéo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a
remuneracdo, pensao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo expressa e individual do servidor, podera haver
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consignacao em folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da administragao.

CUE YA As reposicoes e indenizacdes ao erario serdao descontadas em parcelas mensais nao
excedentes a oitava parte da remuneragao ou provento, em valores atualizados.

O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado ou que tiver a sua
aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar o

débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitagdo do débito no prazo previsto implicara sua inscricdo em
divida ativa.

XN O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serdo objeto de arresto, sequestro
ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos resultante de decisdo de mandado
judicial.

Paragrafo Unico. Aplicam-se, no que couber as disposicdes deste CAPITULO, também

aos proventos e pensdes pagas pelo erario publico municipal.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS
m Além do vencimento, poderao ser pagas ao servidor, as seguintes vantagens:
| - Indenizacbes;
Il - Gratificacoes;
Il - Adicionais.

§ 1° - As indenizacbes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para qualquer
efeito.

§ 2° - As gratificagdes serdo devidas apenas enquanto o servidor estiver no exercicio do
cargo.

§ 32 - Os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento, nos casos e condicoes
indicados em lei.

m As vantagens pecunidrias ndo serao computadas, nem acumuladas, para o efeito de
concessao de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento, de forma que as mesmas incidirdo apenas e tdo somente sobre o
vencimento bésico.
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Secao |
Das Indenizagdes

XZE Constituem indenizagdes ao servidor:
| - Ajuda de custo;
Il - Diarias;
Il - Transporte.
XXER Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concesséo, seréo

estabelecidas em regulamento, sendo que no caso das diarias, a maior diaria devida a
servidor, ndo sera superior a metade da que for fixada para o chefe do respectivo poder.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

X A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalagéo de servidor que,
no interesse do servico, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em
carater permanente.

§ 12 - Correm por conta da administracao as despesas de transporte do servidor e de sua
familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° - A familia do servidor que falecer na nova sede sao assegurados ajuda de custo e
transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de um ano, contado do 6bito.

X A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragao do servidor, conforme se dispuser
em regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 meses.

I Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-
lo em virtude de mandato eletivo.

Paragrafo Unico. No afastamento para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de
confianga em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados e do Distrito

Federal, a ajuda de custo sera paga pelo 6rgao cessionario quando cabivel.

O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustificadamente, n&o
se apresentar na nova sede no prazo de 30 dias.
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Subsecao Il
Das Diarias

IR O servidor que, a servio, se afastar da sede em carater eventual ou transitério, para
outro ponto do territério nacional, excluidos os Municipio limitrofes a PORTO BELO, fara jus a
passagem e diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimentagao e locomocao urbana.

Paragrafo Unico. A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo proporcional
quando o deslocamento nao exigir pernoite fora da sede, conforme dispuser o regulamento.

IR O servidor que receber diérias e néo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retornar & sede em prazo menor no que o

previsto para o seu afastamento, restituird as didrias recebidas em excesso, no prazo previsto
no caput.

Subsecao Il
Da Indenizacdo de Transporte

EXIR Conceder-se-a indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas com a
utilizacao de meio proprio de locomocao para a execucao de servicos externos, por forca das
atribuicdes do cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secao |l
Das Gratificagdes e Adicionais

I Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos
servidores as seguintes gratificacdes e adicionais:

| - Gratificagao pelo exercicio de funcdo de direcao, chefia e assessoramento;
Il - Gratificacdo natalina;

Il - Adicional por tempo de servico;
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IV - Adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
V - Adicional pela prestacao de servico extraordinario;

VI - Adicional noturno;

VIl - Adicional de férias;

VIII - Adicional de representacao;

IX - Outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho, tais como:

a) Gratificacao pelo exercicio de fungao de pregoeiro, com valor de 90 (noventa) UFM-
PB, por sessao de pregao, podendo ser pago no maximo 8 (oito) sessdes por més, sendo as
sessdes excedentes ndo sdo cumulativas. (Redacao dada pela Lei n® 2771/2019)

b) Gratificacdo pelo exercicio de funcdo de presidente e membros de comissbes, com
valor fixo mensal de 200 (duzentas) UFM-PB por més para a fungcdo de presidente e 125
(cento e vinte e cinco) UFM-PB para a funcao de membro de comissao. (Redacao dada pela
Lei n®2092/2013)

c) Gratificacdo por exercicio de funcao designada pelo Poder Executivo, desde que
devidamente justificada e amparada por legislacdo, no valor de 200 (duzentas) UFM-PB por
més. (Redacao dada pela Lei n? 2092/2013) (Regulamentado pelo Decreto n? 1158/2013)

Paragrafo Unico. Fica vedada o acumulo das referidas gratificacdes, exceto para as
hipdteses previstas nos incisos | e IX do presente artigo. (Redacdo dada pela Lei
n® 3088/2021)

Subsecao |
Da Gratificagao Pelo Exercicio de Fungéo

De Direito, Chefia ou Assessoramento.
m Ao servidor investido por ato do chefe do respectivo Poder, em funcao de direito,
chefia ou assessoramento é devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

§ 12 - Os percentuais de gratificacdo serdao estabelecidos no ato da investidura em
percentual sobre o respectivo vencimento do cargo de origem do servidor, de acordo com a
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gama de responsabilidade da funcdo, ndo podendo no entanto ser superior a 50% (cinqlenta
por cento) do vencimento.

§ 2° - A gratificacdo de que trata este artigo é transitéria e serd paga somente durante o
exercicio da fungcao de direcao, chefia ou assessoramento, condicao sine qua non para a sua
percepcao, nao se incorporando em hipétese alguma ao vencimento para qualquer fim.

§ 3° - As funcgdes gratificadas poderao ser estabelecidas por ato do respectivo Chefe do

Poder, no &mbito de suas respectivas jurisdicoes, sendo as investiduras de livre nomeacao e
exoneracdo daquelas autoridades.

Subsecao Il
Da Gratificacao Natalina

m A gratificagao natalina corresponde a 1/12 da remuneracao a que o servidor fizer jus
no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

Paragrafo Unico. A fracdo igual ou superior a 15 dias serd considerada como més
integral.

XX A gratificagéo sera paga até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

I O servidor exonerado ou demitido, percebera sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragédo do més da sua
exoneragao.

I A gratificagdo natalina ndo sera considerada para célculo de qualquer vantagem

pecuniaria.

Subsecao Il
Do Adicional Por Tempo de Servico

Por ano efetivo e ininterrupto exercicio na Administragdo Publica Municipal, o
servidor fara jus a 2% (dois por cento) de Adicional por tempo de servigo, incidente sobre o
vencimento de que trata o Art. 40 desta Lei.

CUEEERN oS servidores que ja percebem a vantagem de trata esta subsecao, sob a forma de
triénio, terdo os mesmos transformados em anuénios na forma estabelecida no artigo anterior.

X O teto maximo para o adicional de que se trata serd de 60% (sessenta por cento) do
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vencimento que sé poderda ser atingido apdés 30 anos de ininterrupto exercicio na
Administragao Publica Municipal de PORTO BELO.

LUAYGER O adicional por tempo de servigo incorporar-se-4 ao vencimento que comporao 0s
proventos quando da aposentadoria.

Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade,

Periculosidade ou Atividades Penosas.

sUaARE Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias tdxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 12 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera
optar por um deles.

§ 2° - O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminacao
das condi¢cdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

LUAVAER Haverd permanente controle da atividade de servidores em operagdes ou locais
considerados penosos, insalubre ou perigosos.

UavERS Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situagbes e percentuais estabelecidos em legislacao
especifica federal.

cUavZB Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou substancias
radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiacédo
ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacao propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo deverdo submeter-se a

exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecao V
Do Adicional Por Servigo Extraordinario

LUAVERR O servigo extraordinario prestado nos dias Uteis serd remunerado com acréscimo de
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50% em relacdo a hora normal de trabalho e o servico extraordinario prestado em feriados e
finais de semana sera remunerado com um acréscimo de 100% sobre a hora normal de
trabalho. (Redacao dada pela Lei n® 800/1994)

CUa RN Somente serda permitido servigco extraordinario para atender a situacdes excepcionais
e temporérias, respeitando o limite maximo de duas horas por jornada.

savgdl Em nenhuma hipétese as horas extras incorporar-se-ao ao vencimento, respondendo
civilmente e administrativamente a autoridade por quaisquer excessos aos limites
estabelecidos.

EIEZZNE facultada a execugdo de jornada sob o regime excepcional de trabalho sob a
forma de sobreaviso, de carater indenizatorio. (Redagéo acrescida pela Lei n® 2508/2017)

IR0 regime de sobreaviso compreende aquele em que o servidor fica & disposigéo do
Municipio, fora da reparticdo e do seu horario regular de trabalho, aguardando pelos meios de
comunicagao disponiveis a sua convocagao para o servico, de acordo com escala
previamente estabelecida e aprovada pela Administracdo. (Redacdo acrescida pela Lei
n® 2508/2017)

caveZel0 regime de sobreaviso sera organizado pela Secretaria, Fundacao ou Autarquia a
qual o servidor esteja vinculado, em escalas mensais, limitado ao periodo maximo de 8 (oito)
dias ininterruptos, observados o sistema de rodizio.

§ 1° Até o ultimo dia de cada més, devera ser estabelecida a escala de sobreaviso para o
més seguinte.

§ 22 A efetivagdo do pagamento da indenizacdo de sobreaviso se dara mediante
apresentacao de formulario contendo o nome do servidor e quantidade de horas realizadas
com assinatura do chefe imediato e Secretario, Presidente de Fundagdo ou Autarquia.
(Redacao acrescida pela Lei n® 2508/2017)

cavee 0O servidor em regime de sobreaviso devera atender prontamente a convocacgao e
durante a espera ndo praticar atividades que o impecam de comparecer imediatamente ao
Servigo.

Paragrafo unico. Durante o regime de sobreaviso, o servidor ndo podera afastar-se da
sede do Municipio, exceto se estiver a servico inerente as suas atribuicées. (Redacao
acrescida pela Lei n® 2508/2017)

cUaveZ A inobservancia injustificada do disposto no art. 78-D configura descumprimento de
dever funcional e sujeitara o servidor as penalidades disciplinares previstas em lei, bem como
nao fara jus ao pagamento correspondente ao nao cumprimento do sobreaviso. (Redacao

acrescida pela Lei n® 2508/2017)

savegsAs horas cumpridas pelo servidor em regime de sobreaviso serdo remuneradas na
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razédo de 1/3 (um terco) do valor da hora normal diaria de trabalho, calculadas sobre o salario
do servidor. (Redacao acrescida pela Lei n® 2508/2017)

N As horas efetivamente trabalhadas pelo servidor em regime de sobreaviso serdo
remuneradas em conformidade com o estabelecido no art. 75 desta Lei, ndo se aplicando
nesse periodo o disposto no art. 78-F. (Redacgao acrescida pela Lei n® 2508/2017)

EZBNo regime de sobreaviso ndo sera devido o pagamento de adicional pela prestagéo
de servigo extraordinario. (Redacao acrescida pela Lei n® 2508/2017)

RO regime de sobreaviso compreende, além dos dias Uteis, também sabados,
domingos e feriados. (Redacao acrescida pela Lei n? 2508/2017)

SUBCESSAOQ VI
Do Adicional Noturno

O servico noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor hora acrescido de 25%
computando-se cada hora como 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este
artigo incidird sobre a remuneracao prevista no Art. 75.

SUBCESSAO VI
Do Adicional de Férias

CUaVERE Independente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracao do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de diregdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo
do adicional de que trata este artigo.

SUBCESSAO VIl
Do Adicional de Representacéo

O adicional de Representacao sera devido apenas pelo exercicio dos cargos em
comissao de Secretario Municipal e Diretor de Departamento ou Equivalentes, e sera 50%
(cinqlienta por cento) e 25% (vinte e cinco por cento) respectivamente, sobre o valor do
respectivo cargo.
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Paragrafo Unico. A percepcdo desta vantagem exclui o direito a percepcdo de
gratificacao prevista no Art. 62.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

I O servidor fara jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 2 periodos, no caso de necessidade do servigo.

§ 12 - Os periodos aquisitivos de férias sdo de 12 (doze) meses, contados do inicio do
exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° Desde que haja concordancia do servidor, as férias poderdo ser usufruidas em até
03 (trés) periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos € os
demais nao poderao ser inferiores a cinco dias corridos, cada um. (Redacdo acrescida pela
Lei n®2771/2019)

IR O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado até um dia antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° - E facultado ao servidor, caso interesse & Administracdo, converter 1/3 (um terco)
das férias em abono pecuniario.

§ 2° - No célculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

§ 3?2 - Sempre que possivel as férias dos membros do magistério, coincidird com o
periodo de recesso escolar.

m O servidor que opere direta e permanentemente com Raios X ou substancias
radioativas gozara de 15 (quinze) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipdétese a acumulacdo e a conversdao em abono
pecuniario.

CUEEIE As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,

comocao interna, convocacgao para juri, servico militar ou eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 718/1993 (http://leismunicipa.is/kisna) - Gerado em: 05/04/2024 12:35:37



Dleis
Municipais

Secao |
Disposigoes Gerais

IR Conceder-se-a ao servigo licenga:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
Il - para servigco militar;
IV - para atividade politica;
V - para tratar de interesses particulares;
VI - Para desempenho de mandato classista;
VIl - para tratamento de saude propria;
VIII - para gestacao.

§ 12 - As licengas previstas nos incisos | e VII, serdo precedidas de inspecao médica
oficial do municipio ou conveniada com este.

§ 2% - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por periodo
superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo nos casos dos incisos Il, lll, IV e VI.

§ 3° - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista nos incisos I, VIl e VIl deste artigo.

LUBCCER A licenga concedida dentro do prazo de 60 dias do término de outra da mesma
espécie, sera considerada como prorrogagao.
Secao |l
Da Licenga Por Motivo e Doenga em
Pessoa da Familia
cara Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenca do cénjuge ou

companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente, mediante comprovacao por
junta médica oficial.
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§ 1° - A licenga sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° - A licenca sera concedida, sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, até 15

(quinze) dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante parecer de junta
médica, e, excedendo estes prazos, sem remuneragao.

Secao I
Da Licenga Por Motivo de Afastamento
De Cénjuge ou Companheiro.
sEEEEN Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro
que foi deslocado para outro ponto do territorio nacional, para o exterior ou para o exercicio de

mandato eletivo por Poderes Executivo ou Legislativo.

§ 12 - A licenca sera pelo prazo de até 36 meses, podendo ser prorrogada por mais até 24
meses, desde que requerida até 30 dias antes do término do periodo inicial.

§ 2° - Ultrapassados os referidos prazos, ou ndo requerida a prorrogacao prevista no
paragrafo anterior, sera considerado abandono do cargo e automaticamente exonerado o
servido faltoso.

§ 32 - A licenca prevista neste artigo sera sem remuneracao.

Secao IV
Da Licenga Para o Servigo Militar

cUsEER Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca, na forma e
condicdes previstas na legislacao especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar, o servidor terd 30 (trinta) dias, sem
remuneragao, para reassumir o exercicio do cargo.

Secao V
Da Licenga Para Atividades Politicas
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I O servidor escolhido em convengdo como candidato a cargo eletivo para o
Legislativo ou Executivo Municipais, fara jus a licenca a partir do registro da candidatura na
Justica Eleitoral até 3 (irés) dias apds a data das eleicbes, com a remuneracdo do cargo
efetivo mais o adicional por Tempo de Servico a que tive direito.

Paragrafo Unico. Caso a legislacdo federal exija prazo maior de desincompatibilizagéo ou
afastamento do cargo, prevalecera o prazo exigido na Lei maior, com a remuneracao referida
neste artigo.

X3 Para o exercicio de cargo eletivo podera ser concedida licenga, desde que haja
incompatibilidade de horério para o exercicio simultaneo, porém sem remuneragao.

Paragrafo Unico. Decorridos 60 dias do término ou renlncia ou ainda extingdo de

mandato eletivo, sem que o servidor reassuma o exercicio do cargo efetivo, sera considerado
como abandono e automaticamente exonerado.

Secao VI
Da Licenga Para Tratar de
Interesses Particulares
XA A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor estével, licenga para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 1° - A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no
interesse do servico.

§ 32 - O servidor que possuir 2 (dois) anos de licenca, em sequencia ou ndo, s6 podera
requerer nova licenca apés o transcurso de 2 (anos) anos do término da Ultima licenca.
(Redacao dada pela Lei n® 2081/2013)

Secao VI
Da Licenca Para o Desempenho de
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Mandato Classista

EI¥ER E assegurado ao servidor o direito & licenga para o desempenho de Mandato de
Presidente de Sindicato ou Associacdo de Classe de Servidores Municipais, com a
remuneracao do cargo efetivo e pelo prazo de duragdao do mandato, vedada a prorrogacao.

Secao VI
Da Licenga Para Tratamento de

Saude Propria.

IR Sera concedida ao funcionério licenga para tratamento de satde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

IR Para a licenca de até 15 (quinze) dias, a inspecéo seré feita por médico oficial
indicado pelo 6rgao de pessoal e, se por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1% - Sempre que necessaria, a inspecao médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estacionamento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Inexistindo médico oficial do 6rgdo ou entidade no local onde se encontra o
servidor, sera aceito atestado passado por médico particular, que devera ser homologado por
médico do Municipio.

XX Findo o prazo de licenga, o servidor sera submetido a nova inspegdo médica, que
concluira pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca ou pela aposentadoria, a nao ser
que a inspecao médica e 0 ato que conceder a licenca, ja especifique o prazo.

§ 1° - Em qualquer caso, o atestado ou laudo ou ainda a inspegédo médica, devera ser
clara e precisa quanto a doenca, ferimentos ou quaisquer danos fisicos ou mentais sofridos
pelo servidor, devendo também mencionar se mediata ou imediatamente se relaciona com as
atribuicdes do cargo exercido.

§ 2° - O acidente em servigo que resultar invalidez parcial serd indenizado com
percentual sobre o vencimento do cargo a ser fixado de acordo com a gravidade ou da
extensao da lesdo, observados os parametros da legislacao federal especifica.

§ 3° - Equipara-se ao acidente em servico os danos decorrentes de agressao sofrida e
nao provocada pelo servidor no exercicio do cargo e os sofridos no percurso da residéncia

para o trabalho e vice-versa.

§ 4° - O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento especializado
podera ser tratado em instituicao privada, a conta de recursos publicos, constituindo-se no
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entanto medida de excecao e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicao publica.

§ 5° - A prova de acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

§ 6° - A prova de outra doenca qualquer que justifique licenca, sera feita no prazo de 5
(cinco) dias, prorrogaveis por mais 5 (cinco), se as circunstancias assim o exigirem, contado
do afastamento do servigo.

§ 7° - O nao cumprimento dos prazos estabelecidos sera considerado como falta ao
servico até a data em que a inspecao médica seja apresentada ao 6rgao de pessoal.

§ 8° - Os casos omissos nesta secao, serdo resolvidos pelo chefe do poder concedente

da licenca a que o servidor estive vinculado.

Secao IX
Da Licenga Para Gestagao

Sera concedida licenga & servidora gestante, por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo. (Redacao dada pela Lei n® 1912/2011)

§ 12 - A licenca terd inicio no primeiro dia do 92 més de gestacao, salvo antecipacao por
prescricao médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenca tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera
submetida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42 - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga de até 1 (um) ano de
idade serdo concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca remunerada, para ajustamento
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do adotado ao novo lar. (Redacédo dada pela Lei n® 1912/2011)

Paragrafo Unico. O beneficio de que trata esta Lei, entender-se-a as gestantes que se
encontrarem em gozo de licenca maternidade na data de sua publicacdo. (Redacdo dada pela
Lei n?1912/2011)

IR Pelo nascimento de filho, o servidor pai, tera direito & licenga-paternidade de 5
(cinco) dias consecutivos.

EIBIIE Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 (seis) meses, a servidora tera
direito, durante a jornada de trabalho, a 1 (uma) hora, que podera ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

IR sera concedido abono familiar ao servidor ativo ou inativo, por filho menor de 14
anos ou invalido, ou mentalmente incapaz, que nao exerca atividade remunerada e nem tenha
renda.

§ 1° - Compreende-se neste artigo, o filho de qualquer condicao, o enteado, o adotivo € 0
menor que, mediante autorizacao judicial, estiver sob a guarda e o sustento do servidor.

§ 2° - Considera-se para este artigo, renda ou atividade remunerada, o recebimento de
importancia igual ou superior a metade de um salario minimo.

§ 32 - Quando o pai e a mae forem servidores municipais, ativos ou inativos, o abono
familiar sera concedido a apenas um deles.

§ 4° - Ao pai e mde equiparam-se o padrasto, a madrasta e, na falta destes os
representantes legais dos incapazes.

IRIZH Ocorrendo o falecimento do servidor, o abono familiar continuara a ser pago a seus
beneficiarios, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrarem, enquanto fizerem jus
a concessao.

IRIER © valor do abono ser4 igual a 5% (cinco por cento) do valor de referéncia vigente no
Municipio, devendo ser pago a partir da data em que for protocolado o requerimento.

Paragrafo Unico. Sempre que solicitado pelo 6rgdo de pessoal, o responsavel pelo
recebimento do abono familiar devera apresentar declaracdo de vida e residéncia dos

dependentes, sob pena de ser suspenso o pagamento da vantagem.

XTI Nenhum desconto incidird sobre o abono familiar, nem este servira de base a
qualquer contribuicdo, ainda que para fins de previdéncia social.

EIEIER Todo aquele que, por agéo ou omisséo, der causa a pagamento indevido de abono
familiar ficara obrigado a sua restituicao, sem prejuizo das demais cominacoes legais.
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CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

IR O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgéo dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal, e do Municipio ou ainda para entidades municipais
declaradas de utilidade publica.

§ 12 - A cessao para érgaos dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal,
somente sera feita para reparticdes sediadas no Municipio de PORTO BELO.

§ 2° - Se a cessao de que trata o paragrafo anterior, for para o exercicio de cargo em
comissao ou funcdo gratificada, a remuneracdo do servidor devera ser paga pelo 6érgao
cessionario.

§ 3% - Se a cessdo referida no paragrafo 1° deste artigo, for para outro fim, a
remuneracao podera ser paga pelo Municipio, cabendo ao Chefe do Poder cedente a decisao
a respeito.

§ 4° - As mesmas disposicdes dos § 3° e 2° aplicam-se a cessao de servidores para
o6rgdos do Poder Legislativo ou Executivos Municipais ou para entidades municipais
declaradas de utilidade publica.

§ 5% - O servidor em cargo de comissao nao podera ser cedido.

§ 6° - A cessao far-se-a por portaria, que ficara afixada no atrio da Prefeitura Municipal,
que além de mencionar o cargo do servidor, dispora quanto a responsabilidade pelo
pagamento da remuneracao.

§ 7° - Podera também haver a cessdo de servidores para realizagcdo de servigcos
especificos de interesse do municipio, para 6rgaos ou entidades sediadas fora do municipio,

cabendo ao chefe do Poder cedente, dispor sobre a responsabilidade do pagamento da
remuneracao.

Secao |l
Do Afastamento Para Exercicio

De Mandato Eletivo.

s [ as Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - Tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;
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Il - Investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado opta
pela sua remuneracao;

Il - Investido no mandato de vereador:

a) Havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo de remuneragéo do cargo eletivo;

b) Nao havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracéo.

§ 12 - No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
como se em exercicio estivesse, sobre a remuneragao do cargo efetivo.

§ 2° - O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou
redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
Secao I
Do Afastamento Para Estudo ou
Misséo no Exterior
sUEERE O servidor ndo podera ausentar-se do Municipio para estudo ou missao oficial no

exterior, sem a autorizacdo do Chefe do Poder em que estiver vinculado.

§ 12 - A auséncia nao excedera a 4 anos, €, finda a missao ou estudo, somente decorrido
igual periodo sera permitida nova auséncia.

§ 2° - A auséncia sera sem remuneracao, podendo no entanto o Chefe do Poder a que o
servidor estiver vinculado conceder a remuneragdo, desde que o estudo ou missédo seja de
interesse da municipalidade.

§ 3° - No caso de pagamento da remuneracdo pela auséncia, prevista no paragrafo
anterior, o servidor ndo podera solicitar exoneragao do servico publico municipal, antes de
decorridos 4 (quatro) anos do retorno ao exercicio.

IRIEA As disposigdes desta segéo aplicam-se também a auséncia do servidor para estudo

ou missao oficial fora do Municipio.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
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IIRELH Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:
| - Por um dia, para doagéo de sangue;
Il - Por um dia e meio, para alistar-se como eleitor;
Il - por 8 dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda ou tutela e irmaos.

IS Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar € o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do
cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacéo de

horério na reparticéo, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

PR E contado, para a aposentadoria, o tempo de servico publico federal, estadual,
municipal, para autarquias e fundacoes publicas, e a iniciativa privada, ou a qualquer entidade
vinculada ao sistema geral da previdéncia social.

IEEER A apuracéo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerando o0 ano como de 365 dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversao, os dias restantes, até 182, ndo serdo computados,
arredondando-se para um ano quando excederem a este numero.

IR Além das auséncias ao servico previstas no Art. 110, séo considerados como de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - Férias;
Il - Juri e outros servigos obrigatérios por lei;

Il - missdo ou estudo no exterior ou fora do municipio, quando o servidor perceber
remuneracao dos cofres municipais;

IV - Qualquer licenca remunerada, até dois anos, consecutivos ou nao;
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V - Por convocacgao para o servigo militar;

VI - Participacdo em competicao desportiva por convocagao de federacdo desportiva
oficial, no Pais ou Exterior.

EIEER Sera contado em dobro o tempo de servico prestados &s Forgas Armadas em
operacao de Guerra.

IEEEH E vedado a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente,
quer publica, quer privada.

CUEREFASE No caso de tempo de servico prestado a érgdos publicos federais, do Distrito
Federal ou Estaduais, ou ainda de outros Municipios, o servidor devera apresentar a certidao
respectiva expedida pelo 6rgao de pessoal em que esteve vinculado.

TR No caso de tempo de servigo prestado & atividade privada, a certiddo de tempo de
servico devera ser fornecida pelo INSS, ou 6rgao que o suceder, 0 mesmo ocorrendo com
relagéo ao tempo de servico publico municipal vinculado ao regime celetista.

IR O tempo de servigo prestado ao Municipio, sob o regime estatutario sera fornecido

pelo 6rgao de pessoal da municipalidade ou certificado no préprio processo de aposentadoria.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

IR E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

IR O requerimento sera dirigido & autoridade competente para decidi-lo, devidamente
fundamentado, por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

IR Cabe pedido de reconsideragdo & autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, nao podendo ser renovado.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos
anteriores deverao ser despachados no prazo de 10 (dez) dias e decididos dentro de 45 dias.

IREER Cabera recurso:

| - Do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - Das decisbes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.
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§ 12 - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisao e, sucessivamente, em ascendente, as demais autoridades.

§ 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

IREZE O prazo para interposigéo de periodo de reconsideragéo ou de recurso é de 20 dias,
a contar da publicacao ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

EIEEE O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade
competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragéo ou de recurso, 0s
efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

IRETH O direito de requerer prescreve:

| - Em 5 (cinco) anos, estando o servidor em exercicio, quanto a atos que afetem
interesse patrimonial ou créditos resultantes das relacoes de trabalho;

Il - Em 2 (dois) anos, quanto aos atos de demissdo ou exoneracdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade;

Il - Em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos.

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

s PYES O pedido de reconsideracao e o recurso, quando cabiveis, interrompe a prescricao,
recomecando-se a contagem do prazo a partir da nova decisdo ou da paralizacdo ou
suspensao do processo.

IREER A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo se relevada pela administrago.

EIEEE Para o exercicio do direito de peticdo, é assegurada vista do processo ou
documento, na reparticao, ao servidor ou procurador por ele constituido.

EINEIE A administragdo podera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
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DOS DEVERES

IEER sao deveres do servidor:

| - Exercer com zelo e dedicacao as atribuicbes do cargo e os servicos publicos que lhe
forem determinados;

Il - Ser leal as instituicbes a que servir;

Il - Observar as normas legais e regulamentares;

IV - Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
V - Atender com presteza:

a) Ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

b) A expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de
situacdo de interesse pessoal;

c) As requisicdes para defesa da Fazenda Publica.

VI - Levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razao do cargo;

VIl - Zelar pela economia do material e a conservacao do patrimdnio publico;

VIl - Guardar sigilo sobre assunto ou documentos da reparticao;

IX - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - Ser assiduo e pontual ao servico;

XI - Tratar com urbanidade as pessoas;

XII - Representar contra ilegalidade, omiss&o ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso Xll, ser4 encaminhada pela via

hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela a qual é formulada, assegurando-se
ao representando ampla defesa.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES
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EIEER Ao servidor é proibido:

| - Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticao;

Il - Recusar fé a documentos publicos;

IV - Opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao
de servico;

V - Promover manifestacédo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao;

VI - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - Coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao profissional ou
sindical, ou a partido politico;

VIII - Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcéao publica;

IX - Participar da geréncia ou administracao de empresa privada, de sociedade civil ou
exercer comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

X - Atuar como procurador ou intermediario, junto a reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau civil e de

cbnjuge ou companheiro;

Xl - Receber propina, comissdo ou vantagem de qualquer espécie, em razao de suas
atribuicdes;

XIl - Aceitar comissédo, emprego ou pensédo de estado estrangeiro;

XIII - Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - Proceder de forma desidiosa;

XV - Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servicos particulares;

XVI - Cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao servico publico, exceto em
situacdes de emergéncias e transitérias;
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XVII - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcao e com o horario de trabalho.

CAPITULO IlI
DA ACUMULACAO

EIEER Ressalvados os casos previstos na Constituigdo é vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos.

§ 12 - A proibicao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundacdes publicas, empresas publicas, sociedade de economia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territérios € dos Municipios.

§ 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que licita fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios.

§ 39 - E licita a acumulagdo da percepcdo de pensdo ou aposentadoria com exercicio de
cargo em comissao, ou efetivo, no caso previsto nesta Lei.

EIEEIR O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comisséo remuneradamente,
nem ser remunerado pela participacao em érgao de deliberacao coletiva.

Paragrafo Unico. Interinamente poderd ser nomeado para exercicio de cargo em
comissao, acumulando com outro, entretanto tera que optar pela remuneragao de um deles.

EIEE O servidor vinculado ao regime desta Lei que acumular dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos
efetivos.

Paragrafo Unico. A nomeagao para cargo de provimento em comissdo, automaticamente

implica no afastamento do cargo efetivo.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

EIEER O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicdes.

LUSETER A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 718/1993 (http://leismunicipa.is/kisna) - Gerado em: 05/04/2024 12:35:37



Dleis
Municipais

§ 12 - A indenizacao de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada
na forma prevista na Art. 47, na falta de outros bens ou valores que assegurem a execucao do
débito pela via judicial.

§ 2° - Tratando-se de dano causado a terceiros, em decorréncia do exercicio do cargo,
respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 3° - A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite da heranca recebida.

EIEEE A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

IREER A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omisso ou comisso praticado
no desempenho do cargo ou fungao.

IR As sangdes civis, penais e administrativas podem cumular-se sendo independentes
entre si.

IR A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo

criminal que negue a existéncia do dato ou sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

EIREPH Sao penalidades disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao;

Il - Demissao;

IV - Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

V - Destituicdo de cargo em comissao;

VI - Destituigao de fungdo comissionada.
IR Na aplicagéo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico, as circunstancias,

agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

I A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibigdo
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constantes do Art. 132, incisos | a VIl e de inobservancia de dever funcional previsto em Lei,
regulamentagcado ou norma interna que nao justifique a imposicao de penalidade mais grave.

EIIERS A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicbes que nao tipifiquem infracdo sujeita a
penalidade de demisséo, ndo podendo exceder de 90 dias.

§ 12 - Sera punido com suspensdo de até 15 dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente,
cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a determinacéao.

§ 2° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% por dia de vencimento ou remuneracgao, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

IRITH A demissao serd aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracao publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na administracao;

VI - insubordinagéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria
ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;
X - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patriménio municipal;
XI - corrupcgéao;

XII - acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
XIII - transgresséo dos incisos VIl e XVII do Art. 132 desta Lei.

CUSREY A Verificada em processo disciplinar acumulacao proibida e provada a boa-fé, o
servidor optara por um dos cargos.
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§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e restituira o
que tiver recebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungao
exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissao Ihe serd comunicada.

CUSEERE Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver praticado,
na atividade, falta punivel com a demisséo, desde que n&o tenha ocorrido a prescrigao.

IR A destituicdo de cargo em comisséo exercido por ndo ocupante de cargo efetivo
serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de demissao.

Paragrafo Unico. Constatada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracéo efetuada
nos termos do Art. 36, sera convertida em destituicao de cargo em comissao.

EIRER A demiss&o ou destituicdo de cargo em comisséo nos casos dos incisos IV, VIII, X e
Xl do Art. 146, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
da acao penal cabivel.

EIEER A demissdo ou destituigio de cargo em comisséo, por infrigéncia do Art. 132,
incisos VIII e Xl, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico
municipal, pelo prazo de 5 anos.

Paragrafo Unico. Nao podera retornar ao servico publico municipal o servidor que for
demitido ou destituido de cargo em comissao por infrigéncia do Art. 146, incisos |, IV, VIII, X e
Xl, desta Lei.

IEER Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servico por mais
de 30 dias consecutivos, além dos casos previstos nesta Lei.

IBEER Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por
60 (sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 meses.

I O ato da imposigdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a
causa da sancao disciplinar.

IREER As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - Pelo Prefeito Municipal, pelo Presidente da Camara Municipal de Vereadores, ou pelos
Presidentes de Autarquias ou Fundacgbes Publicas, quando se tratar de demissao e cassacao
de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao ou

entidade.

Il - Pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspenséo superior a 30 (trinta) dias;
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Il - Pelo Chefe de Reparticao ou Diretor de Departamento, nos casos de adverténcia ou
de suspensao de até 30 (trinta) dias;

IV - Pela autoridade que houver feito a nomeacdo quando se tratar de destituicdo de
cargo em comissao.

IRE A acéo disciplinar prescrevera:

| - Em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - Em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
Il - Em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.
§ 12 - O prazo de prescricao comeca a correr da data em que o dato se tornou conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na Lei Penal aplicam-se as infragbes
disciplinares capituladas também como crime.

§ 32 - A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar interrompe a
prescricdo, até a decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso da prescricao, 0 prazo comecara a correr a partir do dia em
que cessar a interrupgao.

TiITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

CUSEF AR A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a
promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicAncia ou processo administrativo
disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

EIEER As dentncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde que contenha
a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a

autenticidade.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracéo disciplinar ou
ilicito penal, a dendncia sera arquivada, por falta de objeto.
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IREER Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;
Il - aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
Il - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

IR Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposigéo de penalidade de
suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicio de cargo em comissao, sera obrigatdria a instauracdo de
processo disciplinar.

Paragrafo Unico. A pena de adverténcia, sempre por escrito e justificada, podera ser
dada independentemente de qualquer procedimento de sindicancia ou processo.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

m Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo qual

cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

CAPITULO IlI
DO PROCESSO DISCIPLINAR

IR O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribuigcdes, ou que tenha relacdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

IR O processo disciplinar sera conduzido por comisséo composta por trés servidores,
designados pela autoridade competente, que indicara dentre eles o seu presidente.

§ 12 - Independentemente do disposto neste artigo, podera o Chefe do respectivo poder,

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 718/1993 (http://leismunicipa.is/kisna) - Gerado em: 05/04/2024 12:35:37



Qleis
Municipais

autarquia ou fundacao publica, nomear comissdo permanente de sindicAncia e processo
disciplinar, composta de 3 servidores, de preferéncia estaveis.

§ 2° - As comissbes terdo como secretario servidor designado pelo seu Presidente,
podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 3% - Nao podera participar de comissdao de sindicAncia ou inquérito, cbnjuge,
companheiro ou parente do acusado, consangiineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau.

I A comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da
administracao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissées terdo carater reservado.

IIREER O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comisséo ou que determinar sua
instauracao no caso de o mesmo ser deferido a comissao permanente.

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatorio;

Il - julgamento.
I O prazo para a concluséo do processo disciplinar ndo excedera 90 (noventa) dias,
contado da data de publicacdo do ato que constituir a comissdo ou determinar a instauragao,

admitida a sua prorrogacao, se as circunstancias o exigirem.

§ 12 - Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
caso em que seus membros ficardo dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° - Os atos praticados por qualquer dos membros da comissao, em conjunto ou

separadamente, serdo consignados por escrito no respectivo processo.

Secao |
Do Inquérito

2GS GTAE O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

LU CEER Os autos da sindicancia integrarao o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucéo.
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Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara coépias dos autos ao
Ministério Pablico, independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.

EIEEER Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareagdes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao dos fatos.

IV E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 12 - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

CUSEARE As testemunhas serdo intimadas a depor mediante oficio ou mandato expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada
aos autos.

§ 1° - Se a testemunha for servidor publico, a expedicao do oficio ou mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicacdo do dia e hora

marcados para inquiricao.

§ 2° - Independente do disposto neste artigo, as testemunhas poderdo comparecer e
prestar depoimento, independente de intimagéo escrita.

s FPEE O depoimento sera prestado e reduzido a termo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito.

§ 12 - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipétese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a a
acareacao entre os depoentes.

LUBVERR Concluida a inquirigéo das testemunhas, a comissao promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previsto nos Art. 171 e 172.

§ 12 - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e
sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, podera ser

promovida a acareagao entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricao
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das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe
porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

LUBYZER Quando houver davida sobre a sanidade mental do acusado a comissao propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicao do laudo pericial.

sUan AR Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indicagao do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 12 - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo ou via
oficio, para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do
processo na reparticéo.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de 20 (vinte) dias.

§ 32 - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada, em termo proéprio, pelo membro da comissdo ou do
Secretario que fez a citacao, com a assinatura de duas testemunhas.

§ 4° - O disposto no paragrafo anterior aplica-se também as notificacoes expedidas no
andamento do feito.

LS FCES O indiciado que mudas de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar
onde podera ser encontrado, o mesmo ocorrendo na fase de acusacdo, sob pena do
processado ser considerado revel.

sUsbeds Achando-se o acusado ou indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, afixado no atrio da municipalidade e em jornal que circule no Municipio, para apresentar
defesa.

Paragrafo Unico. Na hipétese deste artigo, a publicagdo do Edital sera feita por 3 (trés)
dias, e o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da dltima publicacao do Edital no

jornal.

pUa v Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 12 - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara
um servidor como defensor dativo, ocupante do cargo de nivel igual ou superior ao do
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indiciado.

cUs VRS Apreciada a defesa, a comissao elaborard, relatério, minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua
convicgéo.

§ 12 - O relatério sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara os dispositivos
legais ou regulamentares transgredidos, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

CUSELER O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que

determinou a sua instauracdo, para julgamento.

Secao |l
Do Julgamento

m No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autorizagcéo
proferird a sua deciséo.

§ 12 - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algcada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento cabera a
autoridade competente para imposicdo a pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o inciso |, do Art. 155.

EIREZR O julgamento acatard o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos
Autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos a
autoridade julgadora podera, motivamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor da responsabilidade.

IREER independentemente do disposto no artigo anterior, no caso de penas de suspenséo,
a autoridade julgadora podera diminuir o prazo da suspensao proposta pela comissao, nunca

menos que a metade.

CUEREZEE Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
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nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicao de outra comissdo para
instauracao de novo processo ou determinara que seja refeito a partir do vicio insanavel
verificado.

§ 12 - O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricao de trata o Art. 156, § 22, sera
responsabilizada na forma do capitulo IV do Titulo IV desta Lei.

m Extinta a punibilidade pela prescricao, a autoridade julgadora determinara o registro
do fato nos assentamentos individuais do servidor.

CUSR B Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Publico para instauracdo da acdo penal, ficando transladado na
reparticao.

cUSEFES O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido
ou aposentado voluntariamente ap6s a conclusdo do processo € 0 cumprimento da

penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo Unico. Ocorrida a exoneracdo de que trata o Paragrafo Unico, inciso |, do Art.
35, o ato sera convertido em demisséo, se for o caso.

LUBEERN Serdo assegurados transporte e diarias:

| - Ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticdo, na
condicéo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - Aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem da

sede dos trabalhos para a realizacao de missao essencial ao esclarecimento dos fatos.

Secao I
Da Revisao do Processo

LU EERN O processo disciplinar podera ser revisto, no prazo maximo de 5 (cinco) anos da
aplicacao da penalidade, a pedido ou de oficio quando se aduzirem novos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequacgao da penalidade aplicada.

§ 12 - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo serd requerida pelo
respectivo curador.
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IRELR No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

EIRER A simples alegagdo de injustica da penalidade ndo constitui fundamento para a
revisao, que requer elementos novos, ainda nao apreciados no processo originario.

I O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder ou
autoridade equivalente, que, se autorizar a revisao, encaminhara o pedido ao dirigente do

6rgao ou entidade onde se originou o0 processo disciplinar.

Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a
constituicao da comissao, na forma do Art. 163.

IREER A revisio correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a producdo de
provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

IEEE A comisséo revisora terd 60 (sessenta) dias para conclus&o dos trabalhos.

I Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora, no que couber, as normas e
procedimentos préprios da comissao do processo disciplinar.

IR O julgamento cabera & autoridade que aplicou a penalidade.

Paragrafo Unico. O prazo para julgamento serd de 20 (vinte) dias contado do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade podera determinar diligéncias.

USSR ETAN Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relagao a destituicdo de cargo em
comissao, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravamento de

penalidade.

TITULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

O Municipio de PORTO BELO, mantera a seguridade social de seus servidores e
familiares.
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I A Seguridade social visa a das cobertura aos riscos a que estdo sujeitos os
servidores e suas familias, e compreende um conjunto de beneficios e acdes que atendam as
seguintes finalidades:

| - Garantir meios de substancia nos eventos de doenca, invalidez, velhice, acidente em
servico, inatividade, falecimento e reclusao;

Il - Protecdo a maternidade, a adocao e a paternidade;
Il - Assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condicdes previstos
nesta Lei e eventuais regulamentos desta decorrentes.

LA Os beneficios da seguridade social do servidor compreendem:
| - Quanto ao servidor:
a) aposentadoria;
b) auxilio-natalidade;
c¢) abono familiar e salario-familia;
d) quaisquer licencas remuneradas previstas nesta Lei;
e) assisténcia a saude;
f) garantia de condi¢des individuais e ambientais de trabalho satisfatorias.
Il - Quanto ao dependente:
a) pensao;
b) auxilio-funeral;
¢) auxilio-reclusao;
d) assisténcia a saude.
Paragrafo Unico. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou ma-fé

implicara devolucao ao erario do total auferido, sem prejuizo da acao penal cabivel.

CAPITULO Il
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DOS BENEFICIOS

Secéo |
Da Aposentadoria

B O servidor sera aposentado:

| - por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de acidente
em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em
Lei, e proporcionais nos demais casos;

Il - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

Il - voluntariamente:

a) aos 35 (trinta e cinco) anos de servico, se homem, e aos 30 (trinta), se mulher, com
proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de magistério, se professor e 25
(vinte e cinco), se professora, com proventos integrais;

c) aos 30 (trinta) anos de servico, se homem e aos 25 (vinte e cinco), se mulher, com
proventos proporcionais a esse tempo;

d) aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (sessenta), se mulher
com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - A lei ordinéria podera estabelecer excegbes ao disposto no inciso lll, letras "a" e
"c", no caso de exercicio de atividades consideradas penosas, insalubres ou perigosas.

§ 2° - Considerando-se doencgas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere o
inciso | deste artigo, tuberculose ativa, alienacdo mental, esclerose mudltipla, neoplasia
maligna, cegueira posterior ao ingresso no servigo publico municipal, hanseniase, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados de mal de Paget (osteite deformante),
Sindrome da imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a Lei indicar com base na
medicina especializada.

§ 3° - A aposentadoria compulséria sera automatica e declarada por ato, com vigéncia a

partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servico ativo.
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§ 4° - A aposentadoria voluntaria ou por invalidez vigorara a partir da data da publicacao
do respectivo ato.

§ 52 - A aposentadoria por invalidez sera precedida de licenca para tratamento de saude,
por periodo nao excedente a 24 meses.

§ 6° - Expirando o periodo de licenca e nao estando em condigdes de assumir o cargo ou
de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 7° - O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicagdo do ato
da aposentadoria por invalidez, sera considerado como de prorrogagéo da licenga.

2R O provento da aposentadoria sera calculado com observancia do disposto no caput
do Art. 43 e revisto na mesma data e proporcao, sempre que se modificar a remuneragao dos
servidores em atividade.

Paragrafo Unico. Serdo estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividades, inclusive quando decorrentes de
transformacao ou reclassificagcdo do cargo em que se deu a aposentadoria.

EI®IER Quando a aposentadoria for proporcional ao tempo de servigo, o provento néo sera
inferior a 1/3 da remuneracéao da atividade.

I Ao servidor aposentado seré paga a gratificagdo natalina (13° salério), até o dia 20
do més de dezembro, em valor equivalente ao respectivo provento.

IR Em hipotese alguma se dara a aposentadoria de servidor com proventos de cargo
comissionado ou fungao gratificada que esteja exercendo ou que tenha exercido durante sua
vida funcional.

Paragrafo Unico. Excecdo ao disposto no caput deste artigo se dara a servidor em cargo
comissionado, no momento que requerer sua aposentadoria voluntaria ou que completar idade
limite para aposentadoria compulsoéria, que tenha no minimo 10 (dez) anos de ininterrupto
exercicio em cargo comissionado ou funcao gratificada, caso em que os proventos de
aposentadoria serdo calculados com base no vencimento e vantagens do cargo em questéo.

Secao |l
Do Auxilio-natalidade

I O auxilio-natalidade é devido & servidora por motivo de nascimento de filho, em
quantia equivalente a metade de um salario minimo vigente na data do nascimento, inclusive
no caso de natimorto.
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§ 12 - Na hipotese de parto mdltiplo, o valor serd acrescido de 30% por nascituro.

§ 2° - O auxilio serd pago ao cOnjuge ou companheiro servidor municipal, quando a
parturiente nao for servidora publica municipal.

Secao I
Do Abono Familiar ou Salario-familia

Ao abono familiar ou salario-familia, aplica-se o disposto nos Artigos 101 a 105
desta Lei.

No caso de extingdo do valor de referéncia vigente no Municipio ou na regido, o
abono familiar sera pago no percentual estabelecido no Art. 103, com base naquele valor no
momento de sua extingdo, corrigido nos mesmos percentuais de reajustes aos servidores
municipais.

Secao IV
Das Licengas Remuneradas

IIEH As licengas remuneradas aplicam-se as disposigdes do capitulo IV desta Lei.

Secao V
Da Pensao

IR Por morte do servidor, ativo ou inativo, os dependentes fazem jus a uma penséo
mensal de valores correspondente ao da respectiva remuneracao ou provento, a partir da data
do ébito.

I¥EEE As pensbes distinguem-se, quanto & natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 1° - A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente se
extinguem ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

§ 2° - A pensdo temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou

reverter por motivo de morte, cessagao de invalidez ou maioridade do beneficiario nos termos
desta Lei.
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PR Sao beneficiarios das pensdes:
| - Vitalicia:

a) o cbnjuge, enquanto durar seu estado de viuvez ou ndo passe a conviver com outra
pessoa em uniao duravel ou que dela resulte prole;

b) a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcao de pensao
alimenticia;

¢) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade
familiar.

d) a méae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 anos, e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam
sob a dependéncia econémica do servidor.

Il - Temporaria:

a) os filhos, ou enteados, até 18 anos de idade, ou se invalidos, enquanto durar a
invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela judicial, até 18 anos de idade;

c) o irmao 6rfao, de até 18 anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem
dependéncia econémica do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do servidor, de até 18 anos,
ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.

§ 12 - A concessao de pensao vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "c"
do inciso | deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios nas alineas "d" e "e".

§ 2° - A concessao da pensao temporaria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e
"b" do inciso Il deste artigo exclui desse direito os demais beneficiarios referidos nas alineas

"C" e "dll-

§ 32 - As alineas "b" e "c¢" do inciso |, aplicam-se as mesmas disposicoes da alinea "a" do
mesmo inciso | deste artigo.

IEEER A pensdo sera concedida integralmente ao titular da penséo vitalicia, exceto se
existirem beneficiarios da penséao temporaria.

§ 12 - Ocorrendo habilitacao de varios titulares a pensao vitalicia o seu valor sera
distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.
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§ 2° - Ocorrendo habilitagcao as pensoes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao
titular ou titulares da pensao vitalicia sendo a outra metade rateada em partes iguais, entre os
titulares da pensao temporaria.

§ 32 - Ocorrendo habilitagdo somente a pensao temporaria, o valor integral da penséo
sera rateado, em partes iguais, entre os que se habilitarem.

IR A penséo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo-se tdo somente as
prestacdes exigiveis ha mais de 5 anos.

Paragrafo Unico. Concedida a pensao, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que
implique exclusao de beneficiario ou reducao de pensao s6 produzira efeitos a partir da data

em que for oferecida.

IR Néo faz jus & pensdo o Beneficiario condenado pela prética de crime doloso de que
tenha resultado a morte do servidor.

IR Sera concedida penséo vitalicia por morte presumida do servidor, nos seguintes
casos:

| - declaracao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacdo, incéndio ou acidente nao
caracterizado como em servico;

Il - desaparecimento no desempenho das atribuicbes do cargo ou em missdo de
seguranga.

Paragrafo Unico. A pensdo proviséria serd transformada em vitalicia ou temporaria,
conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual
reaparecimento do servidor, hipdétese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.
pePal el Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - o seu falecimento;

Il - a anulacao do casamento, quando a decisao ocorrer apés a concessao da pensao ao
cbnjuge;

Il - a cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiarios invalido;
IV - a maioridade de filho, irmao 6rfao ou pessoa designada, aos 18 anos de idade;

V - a acumulacao de penséao na forma do Art. 220;
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VI - a renlncia expressa;

VIl - a demonstracao inequivoca de que o beneficiario dela nao necessita.
LR Por morte ou perda da qualidade de beneficiério, a respectiva cota revertera:

| - da pensao vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para titulares da pensao
temporaria, se ndo houver pensionista remanescente da pensao vitalicia € se, no caso de

morte, esta ndo resultou de acao ou omissao de um ou dos demais beneficiarios.

Il - da pensao temporaria para os co-beneficiarios, ou na falta destes, para o beneficio da
pensao vitalicia, aplicando-se as mesmas disposicdes da parte final do inciso anterior.

I As pensbes serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma
propor¢cdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores, aplicando-se o disposto no
Paragrafo Unico do Art. 202.

IR Ressalvado o direito de opgéo, é vedada a percepgéo cumulativa de mais de duas

pensbes.

Secao VI
Do Auxilio-funeral

2 O auxilio-funeral é devido & familia do servidor falecido, na atividade ou aposentado,
em valor equivalente a 70% de um més da remuneracao ou provento.

§ 12 - No caso de acumulacao legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razao do
cargo de maior remuneragao.

§ 2° - O auxilio seréa pago no prazo de 48 horas, por meio de procedimento sumarissimo,
a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

2R Se o funeral for custeado por terceiros esta seré indenizado, observando o disposto
no artigo anterior.

EIEZER Em caso de falecimento de servidor em servigo, fora do local de trabalho, em outro

municipio, as despesas de transporte de corpo correrdo por conta de recursos do Municipio,
Autarquia ou Fundagao Publica.

Secao VI
Do Auxilio Reclusao
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I¥ZZE A familia do servidor ativo é devido o auxilio recluséo, nos seguintes valores:

| - Dois tercos da remuneracdo, quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou
preventiva, determinada pela autoridade competente enquanto perdurar a priséo.

Il - Metade da remuneracdo, durante o afastamento, em virtude de condenacgao, por
sentenca definitiva, a pena que nao determine a perda do cargo.

§ 12 - Nos casos previstos no inciso |, deste artigo, o servidor tera direito a integralizacao
da remuneracdo, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio reclusao cessara a partir do dia imediato aquele em que o
servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO IlI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

IR A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia, compreende
assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, prestada pelo
Sistema Unico de Satde ou diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o
servidor, ou através de sua associacao ou sindicato, ou ainda mediante convénio, conforme se
dispuser em regulamento.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO

EIEETE A seguridade social do servidor sera custeada com o produto da arrecadagéo de
contribuicoes obrigatérias dos servidores dos poderes do Municipio, das autarquias e das
fundacdes publicas (Art. 149, Paragrafo Unico da Constituicdo Federal).

§ 1% - A contribuicdo do servidor, ativo ou inativo, incidird sobre a totalidade da
remuneragao, provento ou penséo, excluido o abono familiar ou salario-familia, no percentual
de 8% (oito por cento) e sera descontada em folha.

§ 2° - A contribuicdo dos servidores do Poder Legislativo, das Autarquias e fundacoes
publicas, serdo repassadas ao Poder Executivo, até 10 (dez) dias apds o desconto em folha.

§ 32 - Sobre as obras e servicos contratados com terceiros, incidird o desconto de 2 (dois

por cento) sobre o valor global da obra ou servigo contratado, também destinado a custear a
seguridade social dos servidores municipais.
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O valor das contribuigdes previstas no artigo anterior, serdo depositadas em conta
especial, e devidamente aplicadas no Mercado Financeiro ou equivalente, de onde sairdo os
recursos destinados a custear a previdéncia, beneficios e assisténcia previstos nesta Lei,
independente das contribuicbes a associacao ou sindicato que forem autorizados.

Paragrafo Unico. O remanescente dos recursos necessarios para custear a previdéncia
social dos servidores municipais previstos nesta Lei, serdo arcados pelo Tesouro Municipal.

I A cada trimestre, o Poder executivo Municipal publicard o demonstrativo das
Receitas e Despesas, resumidamente, dos recursos a que se referem os Art. 226 e 227 desta
Lei.

m Aos contratados temporariamente, aplicam-se as disposicdes da presente Lei, Titulo
VI, sendo que, com relacdo a aposentadoria € pensdo, desde que tenha pelo menos 60
(sessenta) meses de contribuicdo e que o direito aos beneficios ocorra enquanto estiverem no
exercicio de suas fungdes junto a administracdo Municipal, dentro dos prazos de validade de
seus respectivos contratos.

A Os servidores Municipais que ingressarem no servico pablico municipal, a partir da
vigéncia da presente Lei, somente fara o jus a aposentadoria na forma do disposto nesta Lei,
apoés decorridos, no minimo 60 (sessenta) meses de contribuicao.

TiTULO VI
CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Gerais

EI¥ER 0O dia do servidor publico sera comemorado a 28 de outubro, sendo considerado
ponto facultativo.

IEER Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogados, para o primeiro dia Util
seguinte, o prazo vencido em dia em que n&do haja expediente.

EIEER Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor
podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacao em sua vida funcional,

nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

I Considerando-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos, quaisquer
pessoas que vivam as suas expensas e constem do seu assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equiparam-se ao conjuge a companheira ou companheiro que
comprove uniao estavel como entidade familiar.
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TITULO VI
CAPITULO UNICO
Das Disposicoes Transitorias e Finais

I Ficam submetidas ao regime juridico instituido por esta Lei, na qualidade de
servidores publicos, os servidores dos Poderes do Municipio, o Executivo e o Legislativo, suas
Autarquias e Fundagdes Publicas, regidos por Lei Municipal ou pela Consolidacao das Lei do
Trabalho - CLT e suas modificagdes posteriores, em razao do que, a partir da vigéncia desta
Lei, ficam extintos os seus contratos individuais de trabalho.

IR Os empregos ou fungdes ocupados pelos servidores incluidos no regime instituido
por esta Lei, ficam transformados em cargos efetivos, a partir do dia 1° de maio de 1993, com
excecao dos empregos e funcbes dos contratados por prazo determinado.

Paragrafo Unico. As funcdes de confianca de livre nomeagdo e exoneracdo dos Chefes
dos respectivos Poderes, ficam transformados em cargos em comissao, também de livre
nomeacao e exoneracao dos chefes dos poderes a que estiverem vinculados.

Havera ajuste de contas com o Instituto Nacional de Seguridade Social ou seu
sucessor, correspondente ao periodo de contribuicdo por parte dos servidores celetistas
abrangidos pelo Art. 235, conforme dispde o Art. 202, § 2° da Constituicao Federal e Art. 198,
Paragrafo Unico do Decreto Federal n.2 611 de 21/07/92.

IEER O servidor que jé tiver satisfeito, na entrada em vigor desta Lei, das condigdes
necessarias para a aposentadoria por idade ou por tempo de servico, pelo regime de
previdéncia social urbana, podera requerer sua aposentadoria por aquele regime, sendo-lhe
no entanto devido o complemento da aposentadoria referente a diferenca que perceber em
relagdo a aposentadoria pelo municipio, apds, no minimo 60 meses de contribuicdo, no caso
do mesmo continuar no exercicio do cargo.

I¥EER Em qualquer hipétese, é proibida a antecipagéo de contribuigdo para qualquer fim.

I Os atuais servidores que vierem a completar o tempo de servico ou a idade
necessaria para a aposentadoria voluntaria, dentro do prazo de 60 meses, a contar da
vigéncia desta Lei, aposentar-se-ao pelo Municipio, devendo no entanto aguardar em
exercicio, a complementacdo das contribuicoes até atingir o referido prazo, sendo-lhe no
entanto facultado requerer a aposentadoria pelo INSS ou seu sucessor, caso em que aplicar-
se-a o disposto no Art. 238.

XL Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, por afixagdo no 4trio da
municipalidade, com efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 1993.

IR Revogam-se as disposigdes em contrario, e, em especial, as Leis ou dispositivos
legais da legislagao Municipal que se referirem a regime CLT como regime juridico ou como
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forma de contratacao de pessoal.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO BELO, 31 de maio de 1993.

Sérgio Luiz Biehler
Prefeito Municipal
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