Dleis

LEI N® 2480, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2017

ALTERA O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS OCUPANTES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO E CRIA O
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO BELO - PORTOBELOPREV E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Porto Belo, no uso de suas atribuicdes conferidas por Lei, faz saber a todos os habitantes deste Municipio, que a Camara
Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a presente Lei:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL

m Fica alterado, nos termos desta Lei, o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos ocupantes de cargos de provimento
efetivo do Municipio de Porto Belo, integrantes de seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundacoes, de que trata o art. 40
da Constituicao Federal.

CAPITULO UNICO
DA FINALIDADE E DAS DIRETRIZES

X2 O Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS visa a dar cobertura aos riscos a que estéo suijeitos os seus beneficiarios e compreende um
conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:
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| - Garantir meios de subsisténcia nos eventos de incapacidade permanente, idade avancada, e falecimento; (Redacdo dada pela Lei
n° 2889/2020)

Il - Protecao a maternidade e a familia.

Paragrafo Gnico. Consideram-se meios imprescindiveis de manutengédo aqueles que substituem a remuneracao de contribuicdo dos beneficiarios,
observando-se ainda as demais condicoes desta Lei.

X33 A organizagéo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS obedecera as seguintes diretrizes:
| - Fundamentacao em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial;

Il - Impossibilidade de concessao de beneficios que nao estejam previstos no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, salvo disposicdo em
contrario da Constituicdo Federal;

[l - Participagéo no plano de beneficios, mediante contribuigao;

IV - Valor dos beneficios ndo inferior ao do salario-minimo, excetuando-se as parcelas pagas a titulo de complemento de aposentadorias ou
pensdes, e o rateio, entre dependentes, do beneficio da pensao por morte;

V - Pleno acesso dos beneficiarios as informagdes relativas a gestdao do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

VI - Sujeicéo as inspec¢des e auditorias de natureza atuarial, contébil, financeira, orgamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e
externo.

Paragrafo Unico. Para a consecucao do equilibrio financeiro e atuarial de que trata este artigo, o segurado devera atualizar suas bases cadastrais
no més do respectivo aniversario, mediante o preenchimento de ficha ou formulario que Ihe sera entregue pelo PORTOBELOPREV, sob pena de

retencdo dos vencimentos ou proventos, até que a providéncia seja tomada.

TITULO Il
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DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
m Fica criado, nos termos desta Lei, o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Belo - PORTOBELOPREYV,
entidade autarquica, com personalidade juridica de direito publico interno, compondo a administragédo indireta do Municipio de Porto Belo e detentora
de autonomia orgcamentaria, financeira, administrativa, patrimonial e de pessoal, cuja finalidade é a administracdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS previsto nesta Lei.

I3 0 PORTOBELOPREY funcionara por prazo indeterminado e tera como sede e foro o Municipio de Porto Belo.

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

XX O patriménio do PORTOBELOPREV sera constituido:

| - Das receitas apontadas no art. 22 desta Lei, ndo podendo ter aplicacdo diversa da estabelecida neste Capitulo, sendo nulos de pleno direito os
atos que violarem este preceito;

Il - De outros bens que a lei municipal Ihe conferir;

[l - Saldos e aplicagbes financeiras relacionadas as contas correntes e contas aplicacdes especificas da previdéncia.
§ 12 O patrimdnio devera ser aplicado em planos que tenham em vista:

| - Rentabilidade compativel com os imperativos atuariais do plano de custeio;

Il - Garantia efetiva de investimentos;

Il - Manutengéo do poder aquisitivo dos capitais aplicados;

IV - Teor social das inversoes.
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§ 2° O plano de aplicagao do patriménio, estruturado dentro das técnicas atuariais, integrara o plano de custeio.

§ 32 A aplicacao dos recursos devera seguir as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional.

§ 4° E vedado, em relagdo aos recursos patrimoniais:

stas-respeetivas-autarguias-e-fundacoese-aosbenefieiarios: (Revogado pela Lei n® 2889/2020)
b) A sua aplicagao em titulos publicos, com excecao de titulos do Governo Federal;
c) A sua utilizagéo para pagamento de prestacdes de assisténcia médica.
d) instituicdo ou concessao de beneficios diversos de aposentadoria e da pensao por morte. (Redagao dada pela Lei n® 2889/2020)

§ 5° Os bens imoveis do PORTOBELOPREV sé poderao ser gravados ou alienados por proposta de seu Presidente, aprovada pelo Conselho
Administrativo e de acordo com o plano de aplicacao do patriménio, observado o procedimento disposto na Lei n® 8.666/93.

CAPITULO Il
DA GESTAO ECONOMICO-FINANCEIRA

O passivo atuarial do PORTOBELOPREYV contera as contas estabelecidas e atualizadas por calculo atuarial.

§ 12 O fundo de contingéncia atuarial, contabilmente controlado, sera constituido pelos valores patrimoniais que excederem as reservas, até o
limite estabelecido em lei.

§ 2° O superavit atuarial ou o déficit atuarial, contabilmente controlado, mensurara o excedente ou a insuficiéncia de valores patrimoniais
destinados a cobertura das reservas.

Devem ser observadas as seguintes normas gerais de contabilidade:

| - A escrituragdo devera incluir todas as operagdes que envolvam direta ou indiretamente a responsabilidade do PORTOBELOPREV e
modifiguem ou possam vir a modificar seu patriménio;
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Il - A escrituracao deve obedecer as normas e principios contabeis previstos na Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1.964, e alteragdes posteriores;

lll - A escrituragao sera feita de forma autbnoma em relagcdo as contas do Municipio e suas respectivas autarquias e fundacdes e de formas
distintas as contas do Fundo Previdenciario Financeiro e do Fundo Previdenciario Capitalizado;

IV - O exercicio contabil tem a duragéo de um ano civil;

V - O PORTOBELOPREV deve elaborar, com base em sua escrituracao contabil e na forma fixada pelo Ministério da Previdéncia Social,
demonstracoes financeiras que expressem com clareza a situacao do seu patrimonio e as variagdes ocorridas no exercicio.

VI - Para atender aos procedimentos contdbeis normalmente adotados em auditoria, 0 PORTOBELOPREV devera adotar registros contébeis
auxiliares para apuragao de depreciacdes, de reavaliagdes dos investimentos, da evolugao das reservas e da demonstracao do resultado do exercicio;

VIl - As demonstracdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros quadros demonstrativos, necessarios ao
minucioso esclarecimento da situagcao patrimonial e dos resultados do exercicio;

VIII - Os investimentos em imobilizagcdes para uso ou renda devem ser corrigidos e depreciados pelos critérios adotados pelo Banco Central do
Brasil;

IX - Obrigatoriedade do registro contabil das contribuicdes do Municipio e dos beneficiérios, observando-se as normas estipuladas no Ministério
da Previdéncia; realizacdo da identificagdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas as despesas fixas e variaveis
com os segurados inativos e dependentes, bem como 0s encargos incidentes sobre os proventos de aposentadorias e pensdes pagos;

X - O balango anual devera ser publicado anualmente, observadas as normas estipuladas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo Unico. As avaliacdes atuariais e auditorias contdbeis referidas neste artigo deverdo estar disponiveis para conhecimento e
acompanhamento por parte do Ministério da Previdéncia Social, até o dia 31 de margo do ano subsequente a sua realizagao.

I Sera garantido aos beneficidrios do PORTOBELOPREV o conhecimento de seu Demonstrativo Financeiro através da publicagdo dos
balancetes mensais em sitio publico acessivel através da rede Internet.
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CAPITULO IlI
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO DO PORTOBELOPREV

X8I A organizagdo do PORTOBELOPREV compor-se-a de:
| - Conselho Administrativo;
Il - Conselho Fiscal;
[l - Diretoria Executiva.

m O Conselho Administrativo érgao superior de deliberacao colegiada, de forma que, a partir da data da publicacao da presente Lei, passara a
ser paritario e composto por 6 (seis) membros, sendo:

§ 12 03 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes, representantes do Governo Municipal, sendo 02 (dois) designados pelo chefe do
Poder Executivo e 01(um) designado pela chefia do Poder Legislativo;.

§ 2° 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, representantes dos segurados e beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social,
sendo 02 (dois) representantes dos servidores em atividade e 01(um) representante dos aposentados e pensionistas, eleitos entre seus pares.

§ 32 Os membros do Conselho de Administracdo e seus respectivos suplentes, serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, com mandato de
2 (dois) anos, admitida a recondugé&o uma unica vez.

§ 4° O Presidente do Conselho de Administracdo e seu suplente serdo escolhidos pelo Chefe do Poder executivo dentre os membros
representantes do Governo Municipal.

§ 5° Nas votacdes das deliberagdes do Conselho de Administracao, o Presidente tera, além do seu, o voto de qualidade.
§ 6° Os membros do Conselho de Administracdo ndo sao destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados de seus cargos depois de

condenados em processo administrativo de responsabilidade instaurado pelo Prefeito do Municipio ou, em caso de vacancia, assim entendida a
decorrente da auséncia nao justificada em 3 (trés) reunides consecutivas ou em 5 (cinco) intercaladas num mesmo ano.
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§ 72 O Conselheiro que, sem justa motivacao, faltar a trés sessbdes consecutivas ou seis alternadas durante o exercicio, ter4d seu mandato
declarado extinto.

§ 82 Os membros do Conselho de Administracao nao serdao remunerados e ndo poderdo exercer cargos de qualquer natureza no Departamento
de Previdéncia.

§ 9° O Conselho de Administragao reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante convocacao do Presidente ou
por solicitacdo da maioria absoluta de seus membros.

§ 10 Das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho de Administragdo, participara, sem direito a voto, o Presidente do Instituto de
Previdéncia.

%] O Conselho Fiscal sera composto de 6 (seis) membros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 12 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes representantes do Governo Municipal, sendo 02 (dois) designados pelo Poder Executivo
e 01 (um) pelo Poder Legislativo;

§ 2° 03 (trés) membros titulares e respectivos suplentes, representantes dos segurados e beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social,
sendo 02 (dois) representantes dos servidores em atividade a serem indicados pelo Sindicato dos Servidores da Prefeitura Municipal de Porto Belo,
que serao eleitos em Assembleia Geral, e 01(um) representante dos aposentados e pensionistas, eleitos entre seus pares;

§ 32 O Presidente do Conselho Fiscal e seu suplente serdo escolhidos pelos demais membros;

§ 42 Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo destituiveis ad nutum, somente podendo ser afastados em conformidade com o disposto no § 6°
do art. 11;

§ 52 Os membros do Conselho Fiscal serdao nomeados pelo Prefeito do Municipio, com mandato de 2 (dois) anos, admitida a recondugédo uma
Unica vez;

§ 6° Os membros do Conselho Fiscal ndo serdo remunerados e nao poderao exercer cargos de qualquer natureza no Instituto de Previdéncia;
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§ 72 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente mediante convocacao do Conselho de Administracao
ou por solicitacdo da maioria absoluta de seus membros.

m A Diretoria Executiva do PORTOBELOPREYV sera composta por 3 (tirés) membros nomeados pelo Chefe do Poder Executivo:
| - Presidente;
I - Diretor Financeiro e Administrativo;
[ - Diretor de Beneficios.

I Os cargos de Presidente, Diretor-Financeiro e Administrativo, Diretor de Beneficios, serdo exercidos com exclusividade de dedicagéo e
providos em comiss&o.

Paragrafo Unico. Inexistindo servidor efetivo vinculado ao PORTOBELOPREV com certificacdo para a gestdao dos recursos do RPPS, ficara de
responsabilidade do Presidente ou do Diretor Financeiro e Administrativo.

Secdo Unica
Das Competéncias
IXE) Compete ao Conselho Administrativo:
| - Eleger o seu Presidente;
Il - Estabelecer diretrizes gerais e apreciar as decisoes de politicas aplicaveis ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

[l - Deliberar, observando a legislacao de regéncia, sobre as diretrizes relativas a aplicagdo dos recursos econdmico-financeiros e patrimoniais
do Regime Préprio de Previdéncia Social, a politica de beneficios e a adequagao entre os planos de custeio e de beneficios;
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IV - Deliberar sobre a alienagcao ou gravame de bens integrantes do patriménio imobiliario do Regime Préprio de Previdéncia Social;

V - Decidir sobre a aceitagdo de doagdes e legados com encargos dos quais resultem compromisso econdmico-financeiro para o Regime Proprio
de Previdéncia Social, na forma da Lei;

VI - Aprovar o orgamento do Instituto;

VIl - Acompanhar e avaliar a gestao do Regime Proprio de Previdéncia Social;

VIII - (Suprimido);

IX - Aprovar as Contas do Instituto, apds analise do Conselho Fiscal;

X - Promover a avaliacao técnica e atuarial do Instituto;

XI - Deliberar sobre a aceitabilidade de doacdes e legados com encargos;

XIl - Autorizar despesas extraordinarias, propostas pela Diretoria Executiva;

XIlI - Fiscalizar os atos de gerenciamento da Diretoria Executiva;

XIV - Autorizar o parcelamento de débitos patronais existentes;

XV - Assinar em conjunto com o Presidente do PORTOBELOPREYV, os relatérios e despesas financeiras.
m Compete ao Conselho Fiscal:

| - Eleger o seu Presidente;

Il - Examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes mensais, bem como sobre o balan¢o anual;
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[ll - Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do RPPS;

IV - Fiscalizar os atos dos administradores do PORTOBELOPREYV e verificar o cumprimento dos seus deveres legais;

V - Acompanhar e fiscalizar a aplicacao da legislacao pertinente ao Regime Préprio de Previdéncia Social;

VI - Acompanhar a gestao financeira do PORTOBELOPREYV, em conformidade com o orcamento aprovado;

VIl - Atender as consultas e solicitagdes que lhe forem submetidas pelo Conselho de Administracao e pela Diretoria Executiva;

VIII - Examinar as prestagdes de contas dos membros da Diretora Executiva do PORTOBELOPREV;

IX - Acompanhar o processo de Elei¢cdo dos representantes dos servidores para os cargos do Conselho de Administracao;

X - Submeter ao Conselho de Administragédo proposta de alteracdo no seu regimento.

Xl - Assiste a todos os membros do Conselho Fiscal, individualmente, o direito de exercer fiscalizacdo dos servicos do Departamento de
Previdéncia, ndo lhes sendo permitido envolver-se na dire¢cdo e administracdo do mesmo, a nao ser por meio de pareceres que visem garantir o bom
desempenho do Instituto.

Séo atribuigdes do Presidente:

| - Representar o Instituto, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Il - Participar das reuniées do Conselho Administrativo e Conselho Fiscal;

[l - Movimentar as contas bancarias do Instituto, em conjunto com o Diretor Financeiro e Administrativo;

IV - Gerenciar os recursos humanos do Instituto;

V - Autorizar licitagdes e contratagoes;
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VI - Prestar contas de sua administracao;
VIl - Prestar informagoes solicitadas pelos 6rgaos competentes;
VIII - Encaminhar ao érgao competente a proposta de orgamento;

IX - Apresentar ao Conselho Administrativo e Fiscal, até o dia 31 de margo, relatério dos trabalhos realizados no ano anterior, bem como
prestacao de contas, enviando copia do primeiro ao Executivo e ao Legislativo Municipal;

X - Emitir resolugbes e portarias no ambito de suas atribui¢des;
Xl - Possuir certificagdo CPA por entidade certificadora credenciada.
X1l - Responsavel pelas atribuicdes do Diretor Financeiro e Administrativo e Diretor de Beneficios.
m Sao atribuicbes do Diretor Financeiro e Administrativo:
| - Dirigir e responder pela execugao dos programas de trabalho do Instituto, de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;
II - Assistir ao Presidente no desempenho de suas atribuicoes;
[l - Praticar os atos de gestdo, necessarios para assegurar a consecucao dos objetivos do Instituto;
IV - Cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicdes legais disciplinadoras das atividades do Instituto;
V - Encaminhar ao Presidente, dentro dos prazos estabelecidos, a proposta orgcamentaria da autarquia;

VI - Estudar e propor, ao Presidente, reajustamentos de elementos da receita e da despesa e quaisquer atos administrativos, visando assegurar
o equilibrio econémico-financeiro do Instituto;
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VIl - Emitir cheques, movimentar contas bancarias e aplicagées financeiras, em conjunto com o Presidente;
VIII - Elaborar as demonstragdes e analises necessarias para efeito de arrecadacao, registro e controle;

IX - Substituir o Presidente em seus impedimentos e auséncias;

X - Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agilizacdo de suas atribuicdes.

- (Revogado pela Lei n® 2968/2021)

I8E) S0 atribuigdes do Diretor de Beneficios:
| - Analisar, emitir parecer, proceder a concessao e ou indeferimento dos beneficios requeridos;

Il - Coordenar o registro e atualizacdo dos assentamentos dos segurados e pensionistas, € da documentacdo e arquivo dos respectivos
processos;

Il - Solicitar requisicdes de empenho de despesas, notas de cancelamento e outros documentos necessarios a formalizacdo de processos e
outros expedientes;

IV - Expedir declaracdes decorrentes de seus registros e assentamentos;

V - Orientar segurados e dependentes e realizar investigacdes "in loco", se necessario, para a analise dos processos em andamento;
VI - Participar das reunides com segurados e com os membros dos Conselhos para esclarecimentos relativos a sua area de atuagao;
VIl - Promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que objetivem a agilizagdo de suas atribuigdes.

VIl - Apresentar propostas de alteragédo e adequacdo do PORTOBELOPREY as legislacbes existentes.

VIII - Substituir o Diretor-Financeiro nos seus impedimentos e auséncias.
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CAPITULO IV
DO QUADRO DE CARGOS

XL} Os ocupantes de cargos providos em comissdo do PORTOBELOPREY, quais sejam o Presidente, o Diretor Financeiro e Administrativo e o
Diretor de Beneficios, serao remunerados exclusivamente pelo PORTOBELOPREYV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de Porto Belo,
sendo-lhes aplicado o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Belo, bem como a Legislagao vigente em vigor.

Paragrafo unico. Os cargos efetivos serdo criados por esta lei conforme anexo I, promovidos por concurso publico pelo PORTOBELOPREV,
podendo, entretanto, serem nomeados candidatos ja aprovados em Concurso Publico promovido pelo Municipio de Porto Belo para o exercicio das
atividades especificas que lhes séo atribuidas, seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagdo no certame e as demais disposicoes do

Concurso.

TITULO 1Nl
DO CUSTEIO E DO REGISTRO CONTABIL DE RPPS

CAPITULO UNICO
DO PLANO DE CUSTEIO

IX32] O plano de custeio do RPPS sera aprovado anualmente por lei, dela devendo constar, obrigatoriamente, o regime financeiro adotado e o
respectivo calculo atuarial.

Paragrafo tnico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliagao Atuarial - DRAA sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de
margo de cada exercicio.

X2 O custeio do plano ser4 atendido pelas seguintes fontes de receita:

I - Contribuicbes mensais do Municipio, referentes aos servidores dos Poderes Legislativo e Executivo e suas respectivas autarquias e
fundacgdes, contabilizadas de forma segregada entre o Fundo Previdenciario Financeiro e Fundo Previdenciario Capitalizado.

II - Contribuicbes mensais dos segurados ativos;
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[l - Contribuicbes mensais dos segurados inativos;

IV - Contribuicdes mensais dos dependentes (pensionistas), desde que em gozo de beneficio;

V - Doagodes, subvencgdes, auxilios, legados e outras receitas eventuais;

VI - Receitas decorrentes de investimentos e aplicagdes patrimoniais;

VIl - receitas decorrentes do ativo imobiliario;

VIII - Multas, juros e correcao monetaria decorrentes de contribuicdes recebidas em atraso;

IX - Receitas decorrentes da compensacao financeira com outros regimes previdenciarios, em razéo do § 9° do art. 201 da Constituicao Federal;

X - Bens, direitos e ativos;

Xl - Outros recursos consignados no orcamento do Municipio;

Xll - Saldos e aplicacdes financeiras relacionadas as contas correntes e contas aplicagdes especificas do setor previdéncia.

§ 12 Constituem também fonte do plano de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS as contribuicbes previdenciarias previstas
nos incisos I, Il, Il e 1V incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doenca, auxilio-recluséo e os valores pagos ao segurado pelo
seu vinculo funcional com o Municipio, em razdo de deciséo judicial ou administrativa.

§ 22 Os recursos financeiros do PORTOBELOPREYV serao aplicados diretamente ou por uma ou mais instituicées financeiras especializadas,
oficiais ou privadas, de modo a assegurar-lhes segurancga, rentabilidade, liquidez, solvabilidade e transparéncia, respeitando-se as normas

estabelecidas pelo Conselho Monetéario Nacional.

§ 32 As receitas financeiras do PORTOBELOPREV seréao depositadas em conta especial distinta do Tesouro Municipal, aberta e mantida em
agéncia de estabelecimento, oficial ou privado, de crédito.
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m Toda e qualquer contribuicao vertida para o PORTOBELOPREYV devera ser utilizada apenas para o pagamento de beneficios previdenciarios,
ressalvada a utilizacao dos recursos para o pagamento das despesas de manutencao, que sera caracterizada como taxa de administracdo do Regime
Préprio.

Paragrafo Unico. A taxa de administracao prevista para o pagamento de despesas de manutencao nao podera exceder a 3% (trés por cento) do
valor total da remuneracéo, subsidios, proventos e pensdes pagos aos segurados e beneficiarios (dependentes) do Regime Proprio de Previdéncia
Social - RPPS, abrangidos por seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes no exercicio financeiro anterior. (Redagao
dada pela Lei n® 3080/2021)

m A contribuicdo do Municipio, referente aos servidores dos Poderes Legislativo e do Executivo e de suas autarquias e fundacdes, é obrigatoria
e correspondera a 17,10% (Dezessete virgula dez por cento) do valor global da remuneracdo de contribuicdo dos segurados ativos, segurados
inativos e dependentes (pensionistas) em gozo de beneficio, a ser realizada até o 10? (décimo) dia Gtil do més subsequente. (Redagéao dada pela Lei
n? 3080/2021)

§ 12 A contribuicao referida no caput deste artigo sera de acordo com Avaliacdo Atuarial Anual onde estabelecera o percentual de contribuicao
para o Municipio.

§ 2° Os valores correspondentes a contribuigdo do Municipio e de qualquer crédito oriundo de eventual locagdo de imdveis, por aquele,
pertencentes ao PORTOBELOPREYV, serao diretamente repassados pelo Municipio ao PORTOBELOPREV.

§ 32 O nao recolhimento das contribuicobes ao PORTOBELOPREYV pelo Municipio de Porto Belo, nas datas e condicdes previstas nesta Lei,
implicara na caracterizacdo de inadimpléncia, gerando responsabilidade civil e administrativa sobre quem a tenha dado causa, assim como
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responsabilidade penal de acordo como dispde a legislagao federal.

§ 4° Ouvido o Conselho Administrativo, podera o Instituto, na forma da legislacao federal pertinente, parcelar débitos patronais existentes
mediante autorizacéo legislativa.

§ 5° A titulo de recuperacdo do passivo atuarial e financeiro, adicionalmente a contribuicdo do Municipio prevista no "caput", referente aos
servidores vinculados ao Fundo Previdenciario Capitalizado, os Poderes Legislativo e Executivo, incluindo suas autarquias e fundagdes, contribuirdo
com aliquotas incidentes sobre a totalidade do valor global da remuneracao de contribuicdo dos servidores ativos, na razao de 2,43% para o ano de
2022; de 5,87% no ano de 2023; de 8,85% no ano de 2024; de 8,66% no ano de 2025, de 8,47% no ano de 2026; de 8,33% no ano de 2027 até 2036;
de 8,34% no ano de 2037 até 2056. (Redacao dada pela Lei n® 3203/2022)

m A contribuicao dos segurados ativos é obrigatéria e correspondera a 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a totalidade da remuneragao
de contribuicao. (Redacéo dada pela Lei n® 2889/2020)

§ 1° Entende-se como remuneragao de contribuicao o valor constituido pelo subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras vantagens, excluidas:
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| - As diarias para viagens

Il - Em decorréncia de local de trabalho;

lIl - A indenizacé&o de transporte;

IV - O salario-familia;

V - O auxilio-alimentacéo;

VI - O auxilio-creche;

VIl - As parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - A parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de funcao de confianca;

IX - O abono de permanéncia de que trata o art. 78, desta lei; e

X - Outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneracao de contribuicao de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local
de trabalho, do exercicio de cargo em comissao ou de funcao de confianga, para efeito de calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos

art. 54, 62, 64, 65 e 74, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacdo estabelecida no § 5° do art. 79.

§ 32 O décimo terceiro salario sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracao de contribuicao relativa ao més em que
for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulacao remunerada de cargos considerar-se-a, para fins do Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS, o somatério da remuneragao de contribuigéo referente a cada cargo.

§ 52 A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das contribuigcdes previstas nos incisos I, Il, Il e IV do art. 22 sera do dirigente
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maximo do 6rgao ou entidade que efetuar o pagamento da remuneracao, subsidio ou beneficio e ocorrerd em até dez dias Uteis contados da data em
que ocorrer o crédito correspondente.

§ 62 O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS,
decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 7° A responsabilidade pelo recolhimento, que sera efetuado por meio de desconto em folha de pagamento e repasse das contribuicées dos
segurados em atividade e do Municipio, de suas autarquias e fundacées ao PORTOBELOPREYV sera do dirigente maximo do 6rgao ou entidade em
que o segurado estiver vinculado e devera ocorrer até o 10 (décimo) dia util do més subsequente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

§ 82 O responsavel pelo recolhimento e pelo repasse das contribuicbes dos segurados em atividade e do Municipio, de suas autarquias e
fundacdes ao PORTOBELOPREV, que assim nao proceder no prazo legal, sera objetiva e pessoalmente responsabilizado, na forma prevista no artigo
135, inciso Il e Ill do Codigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribuicbes e sofrerd as penalidades cabiveis, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da responsabilidade do Poder, 6rgdo autbnomo,
autarquias ou fundagbes municipais a que for vinculado, por essas mesmas contribuicées e penalidades.

§ 92 Em caso de mora no recolhimento ou no repasse das contribuicbes devidas pelos segurados ou pelo Municipio, suas autarquias e
fundacoes, ao PORTOBELOPREV, incidirao juros, multas e atualizagdes sobre o valor originalmente devido, calculado sob o0 mesmo regime aplicavel
as hipoéteses de nao pagamento de tributos municipais.

m A contribuicao previdenciaria de que trata o inciso Il e IV do art. 22 sera de 14% (quatorze por cento) incidentes sobre a parcela que exceder
o teto maximo do RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social, dos seguintes beneficios: (Redacao dada pela Lei n® 2889/2020)

| - Aposentadorias e pensdes concedidas com base nos critérios estabelecidos nos art. 54, 62, 64, 74 e 75;
Il - Aposentadorias e pensdes concedidas até 31 de dezembro de 2003; e

lll - Os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham cumprido todos os requisitos para obtencao desses beneficios
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com base nos critérios da legislagéao vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no art. 76.

§ 1° As contribui¢bes incidentes sobre o beneficio de pensao terdo como base de calculo o valor total desse beneficio, conforme artigos 66 e 76,
antes de sua divisao em cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput.

§ 2° O valor da contribuicao calculado conforme o § 1° sera rateado para os pensionistas, na propor¢ao de sua cota parte.

§ 32 O valor mencionado no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

§ 4° Para a consecucgao do equilibrio financeiro e atuarial de que trata este artigo, o segurado aposentado e o beneficiario de pensao por morte
deverdo atualizar o cadastro no més do respectivo aniversario, mediante o preenchimento de ficha ou formulario que lhe sera entregue no

PORTOBELOPREYV, ou ainda por meio eletrénico. (Redacao dada pela Lei n® 2889/2020)

§ 52 Caso o segurado aposentado ou o beneficiario de pensédo por morte deixe de fazer a atualizacdo do cadastro apés um més do respectivo
aniversario, havera a retencao dos proventos, até que a exigéncia seja cumprida. (Redagédo dada pela Lei n® 2889/2020)

\ievrd No caso de cessao de servidores do Municipio para outro 6rgao ou entidade da Administragéo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de
outro Municipio, com dnus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo, sera de responsabilidade do érgdo ou entidade em que o
servidor estiver em exercicio o recolhimento e repasse das contribuicdes devidas pelo Municipio de Porto Belo ao Regime Préprio de Previdéncia

Social - RPPS, conforme inciso | do art. 22.

§ 12 O desconto e repasse da contribuicao devida pelo servidor ao Regime Proprio de Previdéncia Social, prevista no inciso Il do art. 22, sera de
responsabilidade:

| - Do Municipio de Porto Belo, no caso de o pagamento da remuneracao ou subsidio do servidor continuar a ser feito na origem ou;
Il - Do 6rgao cessionario, na hipétese de a remuneragao do servidor ocorrer a conta desse, além da contribuigao prevista no art. 26.
§ 2° No termo ou ato de cessao do servidor com Onus para o 6rgdo cessionario, sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto,

recolhimento e repasse das contribuicdes previdenciarias ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, conforme valores informados
mensalmente pelo Municipio.
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IXEE] A contribuigao previdenciéria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos mesmos encargos aplicaveis aos tributos municipais.

m Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo havera restituicédo de contribuicbes pagas para o Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS.

TiTULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

m Os beneficiarios do PORTOBELOPREV classificam-se como segurados ou dependentes, nos termos das Segbes | e Il deste Capitulo,
respectivamente.

Secéo |
Dos Segurados

X1 S0 beneficiarios do PORTOBELOPREYV na condigao de segurado:

| - Segurado ativo, assim classificado o servidor em atividade, titular de cargo de provimento efetivo do Municipio de Porto Belo, compreendido
em seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundagdes, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Porto Belo;

Il - Segurado inativo, assim classificado o servidor em inatividade (aposentado) que tenha sido segurado ativo do PORTOBELOPREV.

Paragrafo Unico. O servidor ativo que cumpriu os requisitos previstos na legislacado federal especifica para obtencdo das prestacoes

previdenciarias pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS devera solicita-las perante o INSS, sendo-lhe pago, caso sejam ocupantes de
cargos efetivos, complementacao pelo PORTOBELOPREV.
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m O segurado no exercicio de mandato de vereador, que ocupe cargo de provimento efetivo e exergca, concomitantemente, o mandato, filia-se
ao Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS pelo cargo efetivo, e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

m O segurado ativo requisitado da Uni&o, de Estado, do Distrito Federal ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de
origem, cabendo ao ente cessionéario o reembolso das contribuicdes.

X O segurado ativo e inativo que vier a ocupar, exclusivamente, cargo em comisso declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragéo, ou
emprego publico, ou cargo ou fungéo temporaria fica excluido do disposto no artigo 32, devendo contribuir, obrigatoriamente, para o Regime Geral de
Previdéncia Social - RGPS.

m O segurado inativo que voltar a ocupar cargo de provimento efetivo acumulavel, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo Federal
devera contribuir ao PORTOBELOPREV em relagao a este cargo, respeitando-se o limite legal estabelecido para o recebimento de proventos.

m O segurado ativo que se ausentar da Administracao Municipal, respeitando-se as condicoes previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Porto Belo para a concessao de licenga, cedéncia ou afastamento, sem remuneracdo, podera contribuir facultativamente ao

PORTOBELOPREV, por periodos interruptos.

§ 12 O segurado a que se refere este artigo vertera, para o PORTOBELOPREV, a parcela referente a sua remuneragao de contribuicao
estabelecida no art. 22, |l, desta Lei e a parcela que couber ao Municipio, estabelecida no art. 22, |, desta Lei.

§ 2° O célculo da contribuicdo a que se refere o caput desse artigo sera feito de acordo com a remuneracao ou subsidio do cargo de que o
servidor é titular conforme previsto no art. 32.

§ 32 Nos casos de que trata o caput, as contribui¢cdes previdenciarias deverao ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as
contribuicoes se referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util subsequente quando nao houver expediente bancario no dia quinze.

§ 4° Na hipotese de alteracdo na remuneracao de contribuicdo, a complementacao do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrera no
més subsequente.

§ 5° Os periodos em que o segurado ativo contribuir facultativamente serdo computados como tempo de contribuicao, sendo-lhe assegurada,
durante estes, a concessdo de qualquer prestacao prevista pelo RPPS, bem como aos seus dependentes, ndo contados esses periodos para o
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cumprimento das exigéncias previstas incisos | e Il do art. 64, incisos | e |l do art. 65, inc. Il do art. 73 e incisos Ill e IV do art. 74.

§ 62 O pagamento da contribuicdo facultativa sera registrado pela Diretoria Financeira e Administrativa do PORTOBELOPREV apés a
apresentacao da Guia de Recolhimento de Contribuicées Facultativas (GRCF).

Secao |l
Da Perda e da Suspensao da Qualidade de Segurado
A perda da qualidade de segurado decorrera:
| - Para o segurado ativo, pela vacéncia do cargo publico de provimento efetivo por:

a) Exoneracéo;

b) Demissao;

c) Posse em outro cargo efetivo inacumulavel, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal, no Municipio no Estado e na Uniao;
)

d) Falecimento;

Il - Para os segurados inativos por:

a) Sentenca judicial transitada em julgado;
b) Falecimento.

m A consolidacao da perda da qualidade de segurado apenas surtira efeito apos a efetiva tramitacdo administrativa, necessaria para gerar a
vacéancia do cargo de provimento efetivo na Administragdo Publica Municipal.

XL Durante os periodos em que o segurado ativo encontrar-se em licenga ou afastamento, respeitadas as condigdes previstas no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Porto Belo, tera sua qualidade de segurado suspensa, salvo se estiver contribuindo na forma prevista no art. 36 e
seus paragrafos, desta Lei.

m A perda e a suspensao da qualidade de segurado importam em caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade.
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§ 12 A perda e a suspensao da qualidade de segurado nao prejudicam o direito a aposentadoria para cuja concessao tenham sido preenchidos
todos os requisitos, segundo a legislagcdo em vigor a época em que estes requisitos foram atendidos.

§ 2° Nao sera concedida pensao por morte aos dependentes do segurado que falecer apds a perda desta qualidade, salvo se preenchidos os
requisitos para obtencao de aposentadoria na forma do paragrafo anterior.

§ 3° E garantido ao segurado ativo e aos seus dependentes a concessao, respectivamente, de aposentadoria por incapacidade permanente e
pensdo por morte durante os periodos de suspensdo da qualidade de segurado, salvo se estiverem segurados por qualquer outro regime de
previdéncia social, hipétese que deverao pleitear o beneficio no referido regime. (Redacéao dada pela Lei n? 2889/2020)

Secao Il
Dos Dependentes

IX¥2) S0 beneficiarios do PORTOBELOPREYV, na condigéo de dependentes do segurado:

| - Como dependentes de primeira classe:

a) O (a) cbnjuge;

b) O (a) cbnjuge, separado (a) de fato, que comprove a dependéncia econémica;

c) O (a) companheiro (a);

d) O filho nao emancipado de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou invalido;

e) O (a) ex-cOnjuge ou ex-companheiro (a), que comprove o recebimento de alimentos, na forma estabelecida por essa Lei;

Il - Como dependentes de segunda classe:
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a) Os pais;

b) O irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢cdo, menor de vinte e um anos ou invalido.
X2 Considera-se:

| - Dependente de primeira classe aquele cuja dependéncia econémica é presumida.

Il - Dependente de segunda classe aquele cuja dependéncia econémica devera ser comprovada.

§ 12 Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condicdes.

§ 2° A existéncia de dependente de primeira classe exclui do direito as prestacbes os de segunda classe.
m O enteado ou 0 menor que esteja sob a tutela do segurado, que ndo possuir bens ou rendas suficientes para o préprio sustento ou educacao,
sera equiparado ao filho, desde que seja apresentada declaracdo escrita do segurado e comprovada a dependéncia econémica, na forma

estabelecida nas regras de Beneficios do PORTOBELOPREV.

Paragrafo Unico. Ainda que atendidas as exigéncias do caput deste artigo, 0 menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacao do respectivo Termo de Tutela Judicial.

m Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha unido estavel com o segurado ou segurada, conforme
prevé o Cddigo Civil em vigéncia.

Paragrafo unico. Entende-se por unidao estavel aquela verificada entre homem e mulher, ou ainda, por casais homoafetivos, como entidade
familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto ndo se separarem. (Redacao
dada pela Lei n® 2889/2018)

Secéo IV
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Da Perda da Qualidade de Dependente

X5 A perda da qualidade de dependente ocorre:
| - Para o (a) cbnjuge:

a) Pela separacgéo judicial ou divércio, enquanto nao lhe for assegurada a prestacao de alimentos;
b) Pela separacao de fato, se ndo comprovada a dependéncia econdmica;

c) Pela anulagéo do casamento;

d) Pelo 6bito;

e) Por sentenca judicial transitada em julgado;

Il - Para a companheira ou companheiro, pela cessagdo da unido estavel com o segurado ou segurada, enquanto nao lhe for garantida a
prestacao de alimentos;

[l - Para o filho e o irm&o, de qualquer condicao, salvo se invalidos:

a) Ao completarem vinte e um anos de idade;
b) Pela emancipacao.

Paragrafo Unico. Para os dependentes em geral, ocorre a perda dessa qualidade:

a)Peta-eessacte-dainvalidez;

a) Pela cessacao da incapacidade; (Redacao dada pela Lei n® 2889/2018)
b) Por ordem judicial;

c) Pela rendncia expressa;

d) Pela cessacao da dependéncia econdémica;

e) Pelo falecimento.

Secao V
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Da Filiagao ao Portobeloprev

m Filiagao é o vinculo que se estabelece entre os segurados e dependentes e 0 PORTOBELOPREYV, do qual decorrem direitos e obrigagdes.

A filiagao dos segurados ao PORTOBELOPREV decorre, automaticamente, da investidura em cargo de provimento efetivo no Municipio de
Porto Belo, em seus Poderes Legislativo e Executivo, incluidas suas autarquias e fundacoes, e se consolida com o pagamento das contribuicoes.

Paragrafo Unico. O segurado que for investido em cargos de provimento efetivo que possam ser acumulaveis sera, obrigatoriamente, filiado em
relacéo a cada um deles.

A filiagao dos dependentes ao PORTOBELOPREYV decorre da filiagao dos segurados e se consolida através de suas contribuigdes.

Secao VI
Da Inscricdo no Portobeloprev

m Considera-se inscrigdo, o ato administrativo através do qual o segurado e os dependentes s&o cadastrados no PORTOBELOPREV, mediante
a comprovacao de dados pessoais e outros elementos necessarios e Uteis as suas caracterizacoes.

m Os segurados serao inscritos mediante a remessa de oficio, pela area de Recursos Humanos do 6rgao em que o segurado estiver lotado, ao
PORTOBELOPREV, das informagdes acerca do ato administrativo de nomeagéao para o cargo de provimento efetivo; do termo de posse, cumprido os
requisitos legais, suas atribuicdes, os deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado e a Ficha de Registro Individual, com
seus respectivos documentos comprobatérios, que poderdo ser remetidos através de meios magnéticos estipulados e validados pelo
PORTOBELOPREV.

§ 12 Constitui requisito acessorio e obrigatério a juntada de informagdes acerca do exame médico realizado para o ingresso na Administragao
Municipal para o efetivo exercicio do cargo.

§ 2° Em caso de ébito do segurado no periodo compreendido entre a investidura no cargo de provimento efetivo e o inicio do exercicio de suas
funcdes sera vedada sua inscricdo post mortem e a de seus dependentes.
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m Os dependentes serao inscritos mediante a remessa de oficio, pela area de Recursos Humanos do 6rgao em que o segurado estiver lotado,
ao PORTOBELOPREV, da Ficha de Registro Individual dos segurados, com seus respectivos documentos comprobatérios, que poderdao ser
remetidos através de meios magnéticos estipulados e validados pelo PORTOBELOPREV.

§ 12 O fato superveniente que importe em exclusao ou inclusdo de dependentes do segurado ativo deve ser comunicado ao PORTOBELOPREV,
por ato de oficio da area de Recursos Humanos, com as provas cabiveis, nos termos desta Lei.

§ 22 O segurado inativo devera comunicar ao PORTOBELOPREV qualquer fato superveniente que importe em exclusdo ou inclusdo de
dependentes, com as provas cabiveis.

§ 3% Para comprovacao da dependéncia econdmica, serao exigidos documentos pessoais e contemporaneos.
§ 4° O (a) segurado (a) casado (a) nao podera realizar a inscricdo de companheira (0).

§ 5° O segurado que indicar a inscricao dos pais ou irmaos, devera comprovar a inexisténcia de dependentes preferenciais, mediante declaracao
firmada perante o PORTOBELOPREV.

§ 6° Os dependentes excluidos de tal condicdo em razao desta Lei tém suas inscricdes tornadas nulas de pleno direito.

m Ocorrendo o falecimento do segurado, sem que tenha sido feita a inscricado do dependente, cabe a este promové-la, através da instauracao de
processo administrativo.

CAPITULO Il
DOS BENEFICIOS

X¥E] O RPPS compreende os seguintes beneficios:

| - Quanto ao segurado:
. . rvalidez:
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a) Aposentadoria por incapacidade permanente; (Redagao dada pela Lei n? 2889/2020)
b) Aposentadoria compulséria;

c) Aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;

d) Aposentadoria por idade;

Il - Quanto ao dependente:

a) Penséao por morte.

Seego+
. ot o

Secéo |
Da Aposentadoria Por Incapacidade Permanente (Redacgao dada pela Lei n® 2889/2020)

XA A aposentadoria por incapacidade permanente sera devida ao segurado do PORTOBELOPREV que, estando ou ndo em gozo de auxilio-
doenca, for considerado incapaz de readaptacao para o exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que declarar
a incapacidade e enquanto permanecer nessa condicdo. (Redagao dada pela Lei n? 2889/2020)

§ 12 Os proventos da aposentadoria por incapacidade permanente, com fundamentos n inciso | do § 1° do art. 40 da Constituicdo Federal, tem
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direito a proventos de aposentadoria calculados com base na remuneracéo do cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei, exceto se
decorrentes de acidente em servigco, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os proventos serdo integrais,
observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 79. (Redacado dada pela Lei n® 2889/2020)

§ 2° Acidente em servico € aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicées deste,
provocando lesao corporal ou perturbagao funcional que cause a perda ou reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 3% Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

| - O acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencao médica para a sua recuperagao;

Il - O acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consequéncia de:

a) Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servico;

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servico;

d) Ato de pessoa privada do uso da razao;

e) Desabamento, inundacéao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

[l - A doenca proveniente de contaminacao acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV - O acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:

a) Na execucao de ordem ou na realizagéo de servico relacionado ao cargo;

b) Na prestacao espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) Em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de seus planos para melhor capacitagdo da mao de obra,
independentemente do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocgao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado

§ 4° Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasidao da satisfagdo de outras necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou
durante este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 52 Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, as que se refere o § 12 deste artigo, além daquelas que o Ministério da Saude e
da Previdéncia Social vierem a especificar, e as seguintes: tuberculose ativa; hanseniase; alienacdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
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irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropatia grave; estado avancado da doenca de
Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunol6égica adquirida - Aids; Esclerose multipla, mal de chagas, leucemia, contaminacao por
radiacdo, com base em conclusdo da medicina especializada; e hepatopatia a critério da Junta Médica Pericial.

§ 6° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade decorrente de doenga mental somente sera feito ao curador do segurado,
condicionado a apresentagao do termo de curatela, ainda que provisorio. (Redagao dada pela Lei n® 2889/2020)

§ 7° O aposentado por incapacidade permanente que voltar a exercer atividade laboral, remunerada por qualquer fonte ou origem tera a
aposentadoria cessada, a partir da data do retorno. (Redagédo dada pela Lei n® 2889/2020)

m A concessao da aposentadoria por incapacidade permanente depende da verificagao da condi¢cdo de incapacidade, mediante exame médico-
pericial a cargo do PORTOBELOPREV, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianca. (Redacao dada
pela Lei n® 2889/2020)

BN A doenca ou lesdo de que o segurado j& era portador ao filiar-se a0 PORTOBELOPREV n#o Ihe conferira direito & aposentadoria por
incapacidade permanente, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga ou lesdo, a ser
devidamente atestada pela pericia médica do Instituto ou junta médica oficial do Municipio. (Redacao dada pela Lei n® 2889/2020)
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Paragrafo Unico. A progressao ou agravamento dessa doenca ou lesdo devera obrigatoriamente decorrer do exercicio da fungéao publica.

Os procedimentos preliminares necessarios a instauragdo do processo administrativo de concessao da aposentadoria por incapacidade
permanente serdo determinados através da Junta Médica Oficial, inclusive os atinentes a constituicdo do laudo circunstanciado da pericia médica do
PORTOBELOPREYV. (Redacao dada pela Lei n® 2889/2020)

m A incapacidade permanente para o cargo ocupado ndo pressupde e nem se confunde com a invalidez para o servigo publico. (Redagao dada
pela Lei n® 2889/2020)

m O segurado aposentado por incapacidade permanente esta obrigado, sob pena de suspensao do beneficio, a submeter-se a exame médico,
pelos menos uma vez a cada 2 (dois) anos, a critério e a cargo do PORTOBELOPREYV. (Redagao dada pela Lei n? 2889/2020)

m Caso o segurado aposentado por incapacidade permanente se julgar apto para retornar a atividade, devera solicitar a realizagdo de nova
avaliacdo médico-pericial. (Redagcao dada pela Lei n® 2889/2020)

Paragrafo Unico. Se a pericia-médica do PORTOBELOPREV concluir pela recuperagao da capacidade laborativa, total ou parcial, para o servigo

publico, o servidor sera encaminhado de oficio a area de Recursos Humanos do 6rgdo em que se encontrava lotado, para o devido processo de
reversao estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Belo.
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m O segurado que retornar ao exercicio do cargo de provimento efetivo podera, a qualquer tempo, requerer novo beneficio, que obedecera ao
processamento normal.

Secao |l
Da Aposentadoria Compulséria
m O segurado sera aposentado aos setenta e cinco anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicéo, calculados na forma

estabelecida no art. 79, nao podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo Unico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o
servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

X)) 0 PORTOBELOPREV ndo concedera aposentadoria a servidor ja aposentado pelo Municipio ou pelo RPPS, neste ou em qualquer outro,
salvo se decorrente da ocupagcédo de cargo acumulavel, nos termos da Constituicdo Federal, limitados os proventos ao teto estabelecido na
Constituicao Federal.
Secao Il
Da Aposentadoria Por Idade e Tempo de Contribuicao
m O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria, por idade e tempo de contribuigdo com proventos integrais calculados na forma prevista no
art. 79, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital e municipal;

Il - Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e

[l - Sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo
de contribuicdo, se mulher.
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§ 12 Os requisitos de idade e tempo de contribuicdo previstos neste artigo serdo reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove
exclusivamente tempo de efetivo exercicio da funcao de magistério, na educacéao infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se funcdo de magistério as exercidas por professores e especialistas em educagao no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimento de educacao basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas,

além do exercicio da docéncia, as de direcao de unidade escolar e as de coordenacao e assessoramento pedagogico.

§ 32 Na hipdtese de ampliagédo legal e permanente da carga horaria do servidor, sera exigido o cumprimento dos requisitos estabelecidos no art.
40, § 19, lll, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil, para a concessao de aposentadoria. (Redacado acrescida pela Lei n® 2564/2017)

Secao IV
Da Aposentadoria Por Idade
m O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo, calculados na forma prevista no art.
84, desde que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:
| - Tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico federal, estadual, distrital e municipal;
Il - Tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria; e
[Il - Sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.
Secao V
Da Pensao Por Morte
IIXT A penséo por morte sera devida aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos aposentados do Municipio, suas autarquias e

fundacdes que falecer aposentado ou ndo, observado art.87 desta Lei a contar da data:

| - Do 6bito, quando requerida até noventa dias depois deste;
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Il - Do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso anterior;
[l - Da deciséo judicial, no caso de morte presumida.

§ 12 Perde o direito a pensao por morte, apds o transito em julgado, o condenado pela pratica de crime de que tenha dolosamente resultado a
morte do servidor.

§ 2° Perde o direito a pensao por morte 0 cénjuge, 0 companheiro ou a companheira se comprovada, a qualquer tempo, simulacao ou fraude no
casamento ou na unido estavel, ou a formalizagdo desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial no
qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

21874 sera concedido o beneficio de penséo por morte que sera igual:

| - A totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite; ou

Il - A totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite, se o falecimento ocorrer quando o
servidor ainda estiver em atividade.

AUAGER As pensdes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e temporarias.

§ 12 A pensao vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que podem extinguir ou reverter por motivo de morte de seus beneficiarios ou
pelo decurso do prazo estabelecido nos §§ 3¢ e 52 deste artigo.

§ 2° A cota individual de pensao do cnjuge ou companheiro(a) cessara em:
a) 3 (trés) anos, se o pensionista tiver, na data do 6bito do segurado, menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

b) 6 (seis) anos, se o pensionista tiver, na data do 6bito do segurado, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;
c) 10 (dez) anos, se o0 pensionista tiver, na data do 6bito do segurado, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;
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d) 15 (quinze) anos, se o pensionista tiver, na data do ébito do segurado, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;
e) 20 (vinte) anos, se o pensionista tiver, na data do ébito do segurado, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés) anos de idade;

§ 32 A cota individual de pensao do conjuge ou companheiro sera vitalicia se o pensionista tiver, na data do 6bito do segurado, com 44 (quarenta
€ quatro) ou mais anos de idade.

§ 4° Independentemente da idade do pensionista, a cota individual de pensdo do conjuge ou companheiro cessara em 4 (quatro) meses, se 0
casamento ou a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do segurado.

m A pensao sera concedida integralmente ao titular da penséo vitalicia, exceto se existirem beneficiarios da pensao temporaria.
§ 12 Ocorrendo habilitagao de varios titulares a pensao vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais entre os beneficiarios habilitados.

§ 2° Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da penséao vitalicia, sendo a outra
metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensao temporaria.

§ 32 Exclui-se da categoria de beneficiarios o menor sob tutela e o enteado que possuam bens suficientes para o préprio sustento.

§ 4° (Suprimido).

§ 5° O pagamento de pensbes decorrentes do reconhecimento de unido estavel sera devido desde a data do 6bito do segurado.
Sera concedida pensao provisoéria quando judicialmente for declarada a auséncia ou a morte presumida do servidor.

Paragrafo Unico. A pensao proviséria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - O seu falecimento;
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Il - A anulagédo do casamento, quando a decisao ocorrer apds a concessao da pensao ao conjuge;

Il - A cessacao de incapacidade, em se tratando de beneficiario incapaz; (Redacao dada pela Lei n® 2889/2020)
IV - Os 21 (vinte e um) anos de idade ou a emancipagao de filho, enteado ou irmao 6érfao.
V - A acumulagao de pensao na forma do artigo 72;4;
VI - A rendncia expressa;
VIl - Cessagéao da dependéncia econémica.
Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

| - da pensao vitalicia para os remanescentes desta pensao ou para os titulares da pensao temporaria, se nao houver pensionista remanescente
da pensao vitalicia;

Il - da penséo temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes, para o beneficiario da pensao vitalicia.

[l - Ressalvado o direito de opgéao, € vedada a percepcao cumulada de mais de uma penséo, exceto no caso de pensdes decorrentes de cargos
constitucionalmente acumulaveis.

CAPITULO IlI
DO ABONO ANUAL

O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de aposentadoria, pensdao por morte pagos pelo
PORTOBELOPREV.

Paragrafo unico. O abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao niumero de meses de beneficio pago pelo PORTOBELOPREYV,
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em que cada més correspondera a um doze avos, e tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se
antes deste més, quando o valor serd 0 do més da cessacao.

CAPITULO IV
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Ao segurado do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em
cargo publico efetivo na administragao publica direta, autarquica e fundacional da Uniao, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro
de 1998, seré facultada sua aposentadoria com proventos calculados de acordo com o art. 79 quando o servidor, cumulativamente:

| - Tiver cinquenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

Il - Tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

[l - Contar tempo de contribuigédo igual, no minimo, a soma de:

a) Trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) Um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda n® 20, de 15 de

dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 12 O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade
reduzidos para cada ano antecipado em relagéo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 64 e § 12, na seguinte proporgao:

| - Trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro
de 2005;

II - Cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput a partir de 12 de janeiro de 2006.
§ 22 O segurado professor que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado,

regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, e que opte por
aposentar-se na forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela Emenda contado com o acréscimo de
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dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas
funcdes de magistério, observado o disposto no § 12 deste artigo.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serao reajustadas de acordo com o disposto no art. 75.

Ressalvado o direito de op¢ao a aposentadoria pelas normas estabelecidas no art. 64, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 74, o segurado
do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo
na administracao publica direta, autarquica e fundacional da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 31 de dezembro de 2003, podera
aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria
quando, observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 12 do art. 64, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes
condicoes:

| - Sessenta anos de idade, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - Trinta e cinco anos de contribui¢cdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

[l - Vinte anos de efetivo exercicio no servigco publico federal, estadual, distrital e municipal;

IV - Dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria.

Paragrafo Unico. Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo revistos na mesma propor¢cdo e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracao dos servidores em atividade, observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicdo Federal.

E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensao, a qualquer tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de
2003, tenham cumprido os requisitos para a obtencao destes beneficios, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, observado o disposto no
inciso XlI do art. 37 da Constituicao Federal.

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao
tempo de servigo contribuicao ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo calculados de acordo com
a legislacao em vigor a época em que foram atendidas as prescricbes nela estabelecidas para a concessao desses beneficios ou nas condi¢cdes da
legislacao vigente.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2480/2017 (http://leismunicipa.is/ebopv) - Gerado em: 05/04/2024 10:14:25



Dleis

Observado o disposto no art. 37, Xl, da Constituicao Federal, os proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruicdo em 31 de
dezembro de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 81, serdo revistos
na mesma proporgao e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive
quando decorrentes da transformacao ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da penséo.

CAPITULO V
DO ABONO DE PERMANENCIA

sUavEl O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 64 e 74 e que opte por
permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias
para aposentadoria compulséria contidas no art. 62.

§ 12 O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condi¢des, ao servidor que, até a data de publicacdo da Emenda Constitucional n®
41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os requisitos para obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislacao entao vigente, como previsto no art. 76, desde que conte com, no minimo, vinte e cinco anos de
contribuicao, se mulher, ou trinta anos, se homem.

§ 2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicdo efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este,
relativamente a cada competéncia.

§ 32 O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do Municipio de Porto Belo e sera devido a partir do cumprimento dos
requisitos para obtencao do beneficio conforme disposto no caput e § 12, mediante opcao expressa pela permanéncia em atividade.

CAPITULO VI
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTE DOS BENEFICIOS

2\iev N No calculo dos proventos de qualquer das aposentadorias referidas nos art. 54, 62, 64, 65 e 74 sera considerada a média aritmética simples
das maiores remuneragoes ou subsidios, utilizados como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
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correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se
posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de
acordo com a variacao integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicdo considerados no calculo dos beneficios do RGPS.

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994 em que nao tenha havido contribuicdo para regime préprio, a base de calculo dos proventos sera
a remuneracao do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencao de contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o

respectivo afastamento seja considerado como de efetivo exercicio.

§ 32 Na auséncia de contribuicdo do servidor nio titular de cargo efetivo vinculado a regime préprio até dezembro de 1998, sera considerado a
sua remuneracao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos
orgaos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1%, ndo poderao ser:
| - Inferiores ao valor do salario-minimo;
Il - Superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneracoes de que trata o caput serdo definidas depois da aplicagéo dos fatores de atualizacao e da observancia, més a més,
dos limites estabelecidos no § 5°.

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do segurado por auséncia de vinculagéo a regime previdenciario, esse
periodo sera desprezado do céalculo de que trata este artigo.

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasidao de sua concessado, ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo
servidor no cargo efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 75.
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§ 9° Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituido pelos vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo
estabelecidas em lei, acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10 Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicao, sera utilizada fracao cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme inciso Il do art. 64, ndo se aplicando a
reducao de que trata 0 § 1® do mesmo artigo.

§ 11 A fracdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos proventos calculado conforme este artigo, observando-se previamente a
aplicacao do limite de que trata o § 82

§ 12 Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao considerados em numero de dias.

Os beneficios de aposentadoria e pensédo, de que tratam os art. 54, 62, 64, 65, 66 e 74 serdo reajustados na mesma data em que se der o
reajuste dos beneficios do regime geral de previdéncia social.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

m E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcao destes, de parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho,
de funcao de confianga, de cargo em comissao ou do abono de permanéncia de que trata o art. 78.

Paragrafo unico. O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de
confianca, de cargo em comissdo que tiverem integrado a remuneracdo de contribuicdo por opcéo, do servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme art. 79.

m Ressalvado o disposto nos art. 54 e 62, a aposentadoria vigorara a partir da data da publicagéo do respectivo ato.
IXE] A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituigdo Federal, ndo se aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares,
que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas

demais formas previstas na Constituicao Federal, sendo-lhes proibida a percepgao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que
se refere o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.
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Para fins de concessao de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem de tempo de contribuigao ficticio.

m Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servigo publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de
qualquer regime juridico, bem como o tempo de contribuicao junto ao RGPS.

Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da Constituicédo Federal, sera vedada a percepgdo de mais de
uma aposentadoria por conta do RPPS.

L8t A Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agao do beneficiario para haver prestacdes
vencidas ou quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Caodigo Civil
vigente.

O segurado aposentado por incapacidade permanente e o dependente invalido, independentemente da sua idade, deverao, sob pena de
suspensdo do beneficio, submeter-se, a cada 02 (dois) anos, a exame médico a cargo do PORTOBELOPREV. (Redacdo dada pela Lei
n° 2889/2020)

Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serdo pagos diretamente ao beneficiario.
§ 12 O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente comprovadas:
| - Auséncia, na forma da lei civil;
Il - Moléstia contagiosa; ou
[l - Impossibilidade de locomogéo.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico nao
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exceda de seis meses, renovaveis.

§ 32 O valor néo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles,
aos seus sucessores, independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

m Serao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
| - A contribuigao prevista no inciso Il, lll e IV do art. 22;
Il - O valor devido pelo beneficiario ao Municipio;
[l - O valor da restituicao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;
IV - O imposto de renda retido na fonte;
V - A penséo de alimentos prevista em decisdo judicial; e
VI - As contribuicbes associativas ou sindicais expressamente autorizadas pelos beneficiarios.

X salvo em caso de diviséo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas hipéteses do art. 78, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor
inferior a um salario-minimo.

X¥Z] Independe de caréncia a concess&o de beneficios previdenciarios pelo RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 54, 62, 64, 65
e 66 que observarao os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdao das aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo
exercicio no cargo em que se darda a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na data

imediatamente anterior a da concesséo do beneficio.

m Concedida a aposentadoria ou a penséo, sera o ato publicado e encaminhado ao Tribunal de Contas para efeitos do art. 71, Ill, da
Constituicao Federal.
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Paragrafo Gnico. Caso o ato de concessao nao seja aprovado pelo Tribunal de Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e
promovidas as medidas juridicas pertinentes.

I £ vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de associagdo para a concesséo dos beneficios previdenciérios de que trata
esta Lei com a Unido, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

TiITULO V
DAS REGRAS GERAIS SOBRE O PORTOBELOPREYV E DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO |
DOS REGISTROS FINANCEIROS E CONTABEIS

IX¥E) 0 PORTOBELOPREY observara, além das normas estabelecidos pelo art. 82, as normas de contabilidade fixadas pelo 6rgao competente da
Unido, com individualiza¢do das contas do Fundo Previdenciario Financeiro e Fundo Previdenciario Capitalizado.

§ 12 O Fundo Previdenciario Financeiro, de carater temporario, custeia, paralelamente aos recursos orgcamentarios e as respectivas contribuicées
do Municipio, suas autarquias e fundacoes, dos segurados e dos beneficiarios, as despesas previdenciarias relativas aos segurados admitidos até 30

de novembro de 2007.

§ 2° O Fundo Previdenciario Capitalizado, de carater permanente, custeia na forma legal, as despesas previdenciarias relativas aos segurados
admitidos a partir de 30 de novembro de 2007.

§ 3° E vedada a transferéncia de recursos entre o Fundo Previdenciério Financeiro e o Fundo Previdenciério Capitalizado.

§ 4° Quando os recursos do Fundo Previdenciério Financeiro tiverem sido totalmente utilizados, o Municipio, suas autarquias e fundagbes
assumirdo a integralidade da folha liquida de beneficios, observada a previsdo orcamentaria de despesa apurada em avaliacdo atuarial.

§ 5° A escrituragao contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo tesouro municipal.

XX} O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta dias apés o encerramento de cada bimestre do ano civil e publicara

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2480/2017 (http://leismunicipa.is/ebopv) - Gerado em: 05/04/2024 10:14:25



Dleis

na imprensa oficial, até trinta dias apés o encerramento de cada bimestre, demonstrativo financeiro e orcamentario da receita e despesa
previdenciarias e acumulada do exercicio em curso, nos termos da Lei n®9.717, de 27 de novembro de 1998, os seguintes documentos:

| - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

Il - DIPR - Demonstrativos de Informagdes Previdenciarias e Repasses ao RPPS das contribuicdes a seu cargo e dos valores retidos dos
segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art. 24, 25 e 26; e

[l - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagcbes do RPPS.
Paragrafo unico. O demonstrativo mencionado no caput sera, no mesmo prazo, encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social.

ssrd Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime préprio no Fundo Previdenciario Financeiro e no Fundo Previdenciario
Capitalizado, que contera as seguintes informacdes:

I - Nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - Matricula e outros dados funcionais;

[ll - Remuneragao de contribuicdo, més a més;

IV - Valores mensais e acumulados da contribuicéo; e

V - Valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

§ 12 Ao segurado serao disponibilizadas as informacdes constantes de seu registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio
financeiro anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado seréo consolidados para fins contabeis.

CAPITULO Il
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DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AO PORTOBELOPREV

O PORTOBELOPREYV gozara de todas as prerrogativas legais asseguradas a Administragdo Municipal de Porto Belo, inclusive isencéo de
custas judiciais e emolumentos.

m A divulgacao dos atos e decisbes dos 6rgaos e autoridades do PORTOBELOPREYV tem como objetivo:
| - Dar inequivoco conhecimento deles aos segurados e dependentes;
II - Possibilitar seu conhecimento publico;
[l - Produzir efeitos legais quanto aos direitos e obrigagbes deles derivados.

LN As decisdes, e demais atos referentes ao PORTOBELOPREYV, inclusive, contratos, convénios, credenciamentos, acordos celebrados e
sentencas judiciais que impliquem em pagamento de beneficios, serdo publicados no érgao oficial do Municipio.

§ 12O PORTOBELOPREYV s6 pode cumprir ato ou decisao de publicacao obrigatéria depois de atendida essa formalidade.

§ 22 O administrador que determinar e o servidor que realizar pagamento sem observar o disposto neste artigo sao civilmente responsaveis por
ele, ficando sujeitos também as penalidades administrativas cabiveis.

CAPITULO llI
DAS DISPOSICOES FINAIS

XL Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a transferir para o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Porto
Belo - PORTOBELOPREYV todos os bens, direitos e obrigacées dos Fundos Previdenciario Financeiro e Fundo Previdenciario Capitalizado do
Municipio de Porto Belo.

IERIA) Para o exercicio de 2017, a contabilizagdo do Fundo Previdenciério Financeiro e do Fundo Previdenciario Capitalizado do Municipio de Porto

Belo obedecera a Lei Orcamentaria Anual, Lei n® 2.467/2016 e a estrutura financeira e patrimonial existente. A partir dos exercicios seguintes, serao
inclusos nas pegas orgcamentarias a classificagao institucional programatica do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
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Porto Belo - PORTOBELOPREV que incorporara a individualizacdo das contas do Fundo Previdenciario Financeiro e do Fundo Previdenciario
Capitalizado.

IXRIE) Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo efeitos, em relagdo aos art. 24, 25 e 26, a partir do primeiro dia do més
seguinte aos noventa dias posteriores a sua publicacao, ficando até essa data mantidas as contribuicoes dispostas nos arts. 76 ao 78 da Lei
n® 1554/2007, em sua redacao atualizada.

m Ficam revogadas as disposi¢cdes contrarias, em especial todas as leis municipais que tratam sobre previdéncia, os dispositivos que dispdem
sobre esta matéria na Lei Municipal n? 1554/2007, bem como, os artigos do ESTATUTO dos SERVIDORES, Lei Municipais n® 718/1993, que dispdem
sobre o presente tema.

Porto Belo - SC, aos 23 dias do més de fevereiro de 2017.

EMERSON LUCIANO STEIN

PREFEITO

ANEXO |

|  VAGAS | CARGO | SIMBOLO | VALOR R$ |

I I I I

| 0l|Presidente |Subsidio | R$ 5.042,67| (Simbolo alterado pela Lei n° 2729/2019)
N— - I '

| 0l|Diretor Administrativo e|CC3/FG3 | R$ 1.853,45| (Simbolo alterado pela Lei n° 2729/2019)
| | Financeiro |BER [ |

e | 2o | -mom oo |- mmmmmmmmmooes |

| 0l|Diretor de Beneficios |CC3/FG3 | R$ 1.853,45| (Ssimbolo alterado pela Lei n° 2729/2019)
I I |BER I I

I I I
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ANEXO Il

CARGOS EFETIVOS

Vagas Cargo Nivel Valor R$
o+ Contader26-hs GEHP-64 | R$2493,66 | (Cargo extinto pela Lei n® 3085/2021)
R$ 3.047,04
01 Advogado 20 hs CEIP-01 ’ Redacéao dada pela Lei n? 3085/2021
g R$-2-193-60 ( G p )
01 Técnico Previdenciario 40 hs CEIP-02 | R$ 1.880,81
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01 Auxiliar Administrativo 40 hs CEIP-03 | R$ 1.462,75

01 Servente CEIP-04 | R$ 1.358,48 | (Redacado dada pela Lei n® 2783/2019)

R$ 7.324,29 | (Redacado dada pela Lei n® 3309/2023)

01 Contador 40 h CEIP-05

ontador S R$4-67468 | (Cargo acrescido pela Lei n® 3085/2021)
01 Ténico Administrativo CEIP-02 | R$ 1.880,81 | (Cargo acrescido pela Lei n® 3085/2021)
01 Técnico em Recursos Humanos | CEIP-02 | R$ 1.880,81 | (Cargo acrescido pela Lei n® 3085/2021)

BASATRIBBICOES BOS-CARGOS EFEHYOS
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ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo Efetivo Atribuicbes e Responsabilidades
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Previdenciario

GRUPO PROFISSIONAL: Atividades de Nivel Operacional CATEGORIA FUNCIONAL: Técnico Previdenciario
CARGA HORARIA SEMANAL: Quarenta Desenvolver atividades gerais junto ao Instituto de Previdéncia, como:
Processos de Aposentadoria e pensdes, compensacao previdenciaria, registro e controle de pericias, e demais
atividades pertinentes ao cargo. Escolaridade Superior ou Cursando em Direito, Ciéncias Contabeis ou
Administracao.
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Contador

GRUPO PROFISSIONAL: Atividades de Nivel Superior CATEGORIA FUNCIONAL: Contador CARGA HORARIA
SEMANAL: Vinte DESCRICAO DETALHADA: Organizar os servicos de contabilidade em geral, tracando o plano
de contas de acordo com a legislacdo vigente de RPPS, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituragdo. Promover a execugdo orcamentaria do PORTOBELOPREV e dos registros contabeis e das
despesas e receitas. Acompanhar e controlar os resultados da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial.
Executar a escrituracao de livros contabeis como Diarios, Registro de Inventarios, Razao, Conta-Corrente, Caixa
e outros. Elaborar o PPA, LDO, LOA e demais demonstracoes financeiras observando a legislagao contéabil em
vigor. Emitir empenhos e ordens bancarias e relacionar notas de empenho, subempenho e estorno; emitidos no
més, com as somatoérias para fechar com despesas orcamentarias. Controlar os trabalhos de analise e
conciliagao de contas. Efetuar ou supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo. Assegurar que os balancetes
mensais e o balango final reflitam corretamente a realidade econdmico-financeira da Autarquia. Organizar
relatérios sobre a situagao geral, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos. Assinar como
responsavel técnico o balanco, balancetes e demais pegas contabeis estatisticos e emitindo pareceres técnicos.
Providenciar a guarda de toda a documentacao para posterior andlise dos 6rgaos competentes. Elaborar mapas
demonstrativos com elementos retirados do razao de toda a movimentacao financeira e contabil e atualizar as
fichas de despesas e receitas, e 0os arquivos de registros contabeis. Elaborar demonstrativo da despesa de
pessoa e dos recursos recebidos a qualquer titulo. Analisar os balangcos gerais e balancetes das despesas,
objetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientacdo. Coordenar e controlar as prestagdes de
contas. Zelar pelo compromisso financeiro no ambito da Autarquia. Controlar os recursos extras orcamentérios
provenientes de convénios. Auxiliar ao setor financeiro da Autarquia referente as questdes relacionadas a
pagamentos e outras transagdes bancarias, bem como utilizagdo de novas formas de gerenciamento. Atender as
exigéncias contidas na Lei Federal n® 4.320/64 e Portarias do Ministério da Previdéncia Social, que dispde do
tratamento especifico sobre a contabilidade dos Regimes Préprios de Previdéncia. Encaminhar aos 6rgaos
competentes informacdes e demonstragdes contdbeis conforme legislacdo vigente. QUALIFICACAO
NECESSARIA Conclusdo de Curso Superior em Ciéncias Contabeis, com registro no respectivo Conselho
Regional.
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Advogado

GRUPO PROFISSIONAL: Atividades de Nivel Superior CATEGORIA FUNCIONAL: Advogado CARGA HORARIA
SEMANAL: Vinte DESCRICAO DETALHADA: Elaborar, analisar minutas de projetos de leis, pareceres, portarias
e outros atos normativos em matéria e emitir parecer sobre atos da Autarquia. Analisar a conformagao juridica de
contratos, convénios, licitacdes, em especial na concessdo de beneficios e outros ajustes. Coordenar as
atividades técnicas juridicas, acompanhar processos administrativos e judiciais. Realizar analises e
interpretagdes de legislagdes, jurisprudéncia e doutrinas das diversas especialidades juridicas, estudando-as, a
fim de assessorar, assistir e aprimorar a legislagdo previdenciaria da Autarquia. Prestar atendimento juridico a
autarquia, sugerindo as medidas judiciais, estudando e propondo, em juizo, as acgdes pertinentes,
acompanhando-as até final decisdo. Elaborar peticoes, objetivando a defesa da autarquia nas agbes que lhe
forem propostas, promovendo todos os atos judiciais necessarios, até final da demanda. Acompanhar, junto aos
cartérios, o andamento dos feitos, manifestando-se nos processos, juntando os documentos requeridos pelo
Poder Judiciario e peticionar, sempre que o0 caso assim 0 exigir. Executar demais atividades correlatas,
pertinentes ao cargo relativas ao perfeito andamento legal da Autarquia. Analisar e emitir pareceres demandados
pelas areas nos processos administrativos, manter as pastas de acompanhamento das acdes devidamente
atualizadas em consonancia com o andamento judicial e desempenhar outras atividades correlatas e compativeis
com as fungdes de seu cargo. QUALIFICAGAO NECESSARIA: Diploma, devidamente registrado, de conclusio
de curso de graduagao de nivel superior em Direito, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo érgao
competente e registro na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB).
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Auxiliar
Administrativo

GRUPO PROFISSIONAL: Atividades de Nivel Administrativo / Operacional CATEGORIA FUNCIONAL: Auxiliar
Administrativo CARGA HORARIA SEMANAL: Quarenta DESCRICAO SUMARIA: Executar os servicos gerais e
auxiliares de contabilidade, finangas, recursos humanos, tributacédo, patriménio, obras, servigcos de protocolo e
outros. DESCRICAO DETALHADA: Executar os servicos gerais de escritorio, tais como a separacdo e
classificacdo de documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestacao de informacoes,
participacdo na organizacdo de arquivos e ficharios e datilografia de cartas, minutas, e outros textos, seguindo
processos e rotinas estabelecidas e valendo-se de sua experiéncia, para atender as necessidades
administrativas; Coletar dados diversos, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e ficharios e efetuando
calculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informagdes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa; Efetuar langamentos fiscais em livros, ficharios, computadores e outras formas de
armazenamento de dados, registrando os comprovantes dos atos e fatos administrativos realizados, para permitir
o controle da documentacdo e consulta da fiscalizacdo; Participar da atualizagdo de ficharios e arquivos,
classificando os documentos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistematico dos
mesmos; Participar do controle de requisicdes e recebimentos do material de escritorio, providenciando os
formulérios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o nivel necessario ao setor de trabalho;
Datilografar, digitar, reproduzir, copiar, transcrever, por meios manuais, elétricos, eletrbnicos e outros, textos
diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e preenchendo formularios e fichas para atender as
rotinas administrativas; Operar maquinas de duplicacdo de documentos tais como fotocopiadoras, mimedégrafos,
scanners e outros; Controlar as condi¢des de maquinas, instalacées e dependéncias, observando seu estado de
conservagao e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutencdo ou limpeza, € manejar mesa
telefébnica, movimentado chaves, interruptores e outros dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas,
externas e internacionais. Registrar a duracdo e/ou o custo das ligagdes, fazendo anotagcées em formularios
apropriados, para permitir a cobranca e/ou o controle das mesmas. Recepcionar visitantes, indagando suas
pretensdes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber, anotar e transmitir recados. Executar
outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos. QUALIFICAGAO NECESSARIA: Ensino Médio
Completo.
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Servente

GRUPO PROFISSIONAL: Atividades de Nivel Administrativo/Operacional CATEGORIA FUNCIONAL: Servente
CARGA HORARIA SEMANAL: Quarenta DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos bracais de cozinha, higiene
e limpeza. DESCRICAO DETALHADA: Executar trabalho rotineiro de limpeza em dependéncias publicas,
realizando servigos de conservacao de higiene e limpeza em méveis e instalagées; Limpar utensilios e objetos de
adorno, utilizando materiais de limpeza; Manter a higiene de banheiros e toaletes para proporcionar condi¢cdes de
uso; Coletar o lixo de depésitos, recolhendo-os em latdes, para deposita-lo em lixeira ou incineradores; Preparar
a alimentacao dos alunos em escolas e centros de educacao infantil de acordo com as instrugdes recebidas para
atender ao regime alimentar adequado; Separar os materiais a serem utilizados na confeccéo da refeigdo ou
merenda, escolhendo panelas, temperos, molhos e outros ingredientes para facilitar a sua manipulacéo; Preparar
os alimentos, de maneira a garantir a forma e o sabor adequados a cada prato ou para seguir a receita;
Determinar a limpeza dos talhares e utensilios, solicitando ou fazendo a lavagem dos mesmos, para assegurar a
sua posterior utilizacdo, em condicdes de higiene; Lavar quando necessario as vestimentas, tolhas, roupas, entre
outros. Controlar o estoque de ingredientes, verificando seu nivel e o estado dos que estdo sujeitos a
deterioracao para providenciar as reposicoes necessarias; Frequentar cursos de capacitacdo e aperfeicoamento
de suas fungdes especificas. QUALIFICACAO NECESSARIA: Ser alfabetizado.

(Redacéao
dada pela Lei
n® 2783/2019)
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GRUPO PROFISSIONAL: Atividades de Nivel de Operacional. CATEGORIA PROFISSIONAL: Técnico
Administrativo. CARGA HORARIA SEMANAL: Quarenta. DESCRICAO DETALHADA: Promover trabalhos de
especificacdo, cadastramento, atualizacdo dos precos dos produtos, materiais e equipamentos através de
software; elaborar editais licitatérios, submetendo as minutas a aprovacdo do setor juridico do
PORTOBELOPREV, bem como formalizar todos os atos necessarios a abertura das licitagbes; formalizar
procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagdo, de acordo com as solicitagdes dos érgédos requisitantes;
formalizar os instrumentos contratuais e seus respectivos termos aditivos; atender os fornecedores de bens e
servigos; controle, analise e verificacdo dos contratos firmados entre 0 PORTOBELOPREV e fornecedores
diversos quanto ao vencimento; formalizar os procedimentos que culminam na sancédo dos fornecedores
inadimplentes, de acordo com as oficializagées dos érgaos requisitantes; elaborar o edital de convocacao dos
interessados para a inscricdo no cadastro de fornecedores do PORTOBELOPREYV, com ampla pesquisa, estudo
assessorando os trabalhos da comissdao de analise dos pedidos de inscricdo e emitindo os certificados
competentes; receber pedidos de inscrigdo do certificado de registro cadastral, protocolando, registrando,
analisando a documentacédo, encaminhando-os a comissado, apos emitido o certificado de registro cadastral;
selecionar empresas a serem convidadas, no caso de licitagdo na modalidade convite; encaminhar editais para
publicacdo na imprensa escrita e na internet; elaborar avisos de licitagdo para publicagdo nos 6rgaos da imprensa
oficial; publicar convites no quadro de avisos da PORTOBELOPREV; lancar as propostas comerciais validas no
sistema disponivel; emitir mapa de precos no sistema disponivel; emitir relatério anexo a homologacao para
publicacdo na internet; recolher a documentacao pertinente no caso de aquisicbes e contratagbes através de
dispensa de licitagado; elaborar calculos de manutencao de equilibrio econémico-financeiro dos contratos; manter
contato com fornecedores visando a manutengao da credibilidade e o implemento de novas parcerias; informar
sobre requerimentos contendo solicitagdes de atestados de capacidade técnica; emitir parecer; encaminhar
fotocdpias de processos licitatérios ao Tribunal de Contas e requerentes diversos; realizar treinamento na area de
atuacao, quando solicitado; receber mercadorias e servigos, quando for o caso, conferindo com as solicitagbes
de compras/servigcos e empenhos; emitir atestado de conferéncia da entrega das mercadorias; controlar estoques
por area de fonte de recurso, emitindo relatério periddico para Diretoria Executiva do PORTOBELOPREV para
acompanhamento e previsdo de reposi¢cao; encaminhamento de relatério contendo quantitativo e financeiro para
o setor de contabilidade efetuar competente registro; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagao superior;
operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das
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Administrativo
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demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. Controle dos bens méveis e imoéveis do Instituto de Previdéncia
Municipal - PORTOBELOPREV. Responsavel pelo recebimento dos equipamentos, materiais permanentes e
iméveis; controle da movimentagao de inscricdo, baixas, transferéncias, inventarios, reavaliacao e depreciagao;
emitir certificado de recebimento dos bens na forma do que dispde o processo de compra, bem como a
especificacado técnica que o compde para dar suporte a liquidagdo e pagamento das respectivas despesas;
etiquetacdo do patrimdnio; lancamentos no sistema informatizado; emissédo de relatérios; controle de bens
inserviveis e avaliagdo para alienagdo; arquivamento e controle de documentos do patriménio; relatérios
periédicos de custos de manutencao, informando a Diretoria Executiva do PORTOBELOPREYV para avaliagao e
inclusdo de previsdo dessa despesa no PPA, LDO e LOA; da mesma forma, encaminhara ao Setor Contabil do
PORTOBELOPREV, para as providencias previstas na legislacao; realizar manutengao periédica obedecendo as
exigéncias dos manuais técnicos de cada equipamento ou material permanente, da forma mais racional e
econdmica possivel para o érgdo; acompanhar a viabilidade da despesa envolvida com o bem mdvel, quanto ao
seu valor estimado no mercado, emitindo parecer se considerar antieconémico ou irrecuperavel o material; editar
normas para que todos aos quais tenham sido confiado material para a guarda ou uso, zelem pela sua boa
conservacao; e diligenciar no sentido da recuperacdo daquele que se avariar; com o objetivo de minimizar os
custos com reposicdo de bens moéveis do acervo, compete organizar, planejar e operacionalizar um plano
integrado de manutencao e recuperacao para todos os equipamentos e materiais permanentes em uso no 6rgao
ou entidade, objetivando o melhor desempenho possivel e uma maior longevidade desses; organizar e controlar
0 uso do veiculo oficial do PORTOBELOPREV mantendo ficha detalhada, quanto a roteiros, média de usuarios,
média de consumo de combustiveis e insumos, quilometragem, mantendo obrigatoriamente o diario de bordo
atualizado; com todas as informacdes de uso do veiculo, inclusive dados completos do condutor, como cargo ou
funcdo, n? e categoria da habilitacdo, e, no caso de esse nao exercer o cargo de motorista, arquivar a autorizacao
expressa pelo chefe imediato do servidor, que o autoriza ao uso do veiculo; Alimentar e transmitir os dados do
SIAP - Sistema Integrado de Atos de Pessoal, Alimentar os dados do SIM/AM - sistema de informacoes
municipais e PCA - prestacdo de contas anual. Montar e encaminhar os processos de registro de admissées,
concessao de aposentadorias e pensodes para registro junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parana; Montar
os relatérios exigidos e encaminha-los ao Ministério da Previdéncia, alimentar e transmitir os sistemas exigidos
pelo Ministério da previdéncia; proceder a transmissdo mensal dos GFIP's, Realizar estudos, pesquisas,
levantamentos e diagndsticos consultando bibliografias, chefias e/ou analisando sistemas de informagdes, nas
areas de Recrutamento e Selegcdo, Treinamento, Avaliagdo de Desempenho, Funcdes e Salarios, Rotinas
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Trabalhistas, Planejamento e Recursos Humanos, para a identificagcdo de necessidades, elaboracdo de projetos,
planos e programa; elaborar projetos, planos e programas, na area de recursos humanos, estabelecendo
objetivos, metodologias, recursos necessarios e o instrumental a ser utilizado para sua operacionalizagao;
executar projetos, planos e programas, na area de recursos humanos, providenciando recursos, aplicando a
metodologia definida, utilizando instrumental especifico para a obtencao dos resultados objetivados; coordenar o
desenvolvimento de projetos, planos, programas e rotinas na area de recursos humanos, acompanhando sua
operacionalizagdo; avaliar os recursos obtidos em cada etapa da execuc¢éo dos projetos, planos e programas, na
area de recursos humanos, promovendo as alteragdes necessarias e acionando medidas de melhoria, para que
sejam atingidos os objetivos e as metas estabelecidas; assessorar a comissdo de concursos quando
devidamente requerido; emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area de recursos humanos, efetuando
estudos, pesquisas e consultas; elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, para subsidiar as demais areas
de recursos humanos; elaborar e conferir a folha de pagamento; realizar treinamento na area de atuacéo,
quando solicitado; atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacao prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; operar equipamentos e sistemas de
informatica inclusive sistema previdenciario formulando simulagcées de aposentadoria para os servidores do
municipio bem como para instruir processos de aposentadoria emitindo todos os relatérios necessarios entre
outros; atender as pericias médicas protocolando os pedidos de Auxilio Doenca, Salario Maternidade e CAT,
fazer o agendamento de pericias quando necessario e comunicar ao local de trabalho e chefia imediata a
respeito do afastamento do servidor e quando houver alta médica. Manter organizados, limpos e conservados 0s
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Auxiliar os
Conselhos de Administracéao e Fiscal, quando solicitados pela Diretoria Executiva. Elaborar e assinar em conjunto
com a Diretoria Executiva as certiddes de tempo de contribuicao, atestando a legitimidade das mesmas executar
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Técnico
Recursos
Humanos

em

GRUPO PROFISSIONAL: Atividades de Nivel de Operacional. CATEGORIA PROFISSIONAL: Técnico em
Recursos Humanos. CARGA HORARIA SEMANAL: Quarenta. DESCRIGAO DETALHADA: Realizar estudos,
pesquisas, levantamentos e diagndsticos consultando bibliografias, chefias e/ou analisando sistemas de
informacdes, nas areas de Recrutamento e Selecdo, Treinamento, Avaliacdo de Desempenho, Funcbes e
Salarios, Rotinas Trabalhistas, Planejamento e Recursos Humanos, para a identificagdo de necessidades,
elaboragéo de projetos, planos e programas; Elaborar projetos, planos e programas, na area de recursos
humanos, estabelecendo objetivos, metodologias, recursos necessarios e o instrumental a ser utilizado para sua
operacionalizagao; Executar projetos, planos e programas, na area de recursos humanos, providenciando
recursos, aplicando a metodologia definida, utilizando instrumental especifico para a obtencédo dos resultados
objetivados; Coordenar o desenvolvimento de projetos, planos, programas e rotinas na area de recursos
humanos, acompanhando sua operacionalizagdo; Avaliar os recursos obtidos em cada etapa da execucao dos
projetos, planos e programas, na area de recursos humanos, promovendo as alteragdes necessarias e acionando
medidas otimizadoras, para que sejam atingidos os objetivos e as metas estabelecidas; Assessorar a comissao
de concursos quando devidamente requeridos; Emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area de recursos
humanos, efetuando estudos, pesquisas e consultas; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas, para
subsidiar as demais areas de recursos humanos; Informar dados SIM/AP e AM - sistema de informacoes
municipais e PCA - prestacdo de contas anual; Informar dados previdenciérios junto ao site do Ministério da
Previdéncia Social e/ou 6rgao equivalente para obtencdo do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.
Elaborar e conferir a folha de pagamento; Realizar treinamento na area de atuacao, quando solicitado; Atuar, na
qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados
os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade. QUALIFICACAO
NECESSARIA: Possuir curso em E-Social.

(Cargo criago
pela Lei
n® 3085/2021)
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